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Den grafiska branschens
roll i ett hallbart samhalle

Grafiska Foretagens kreativa medlemsforetag utvecklar, forpackar
och distribuerar budskap for hela samhallet. Allt fran undervisnings-
material for vara barns larande till héllbara forpackningar for den
grona omstallningen. Ett aktivt hallbarhetsarbete ar en sjalvklar del
av affarsverksamheten for manga av foretagen. Miljocertifieringar,
kollektivavtal, effektiviseringar, atervinning och klimatkompensa-
tion dr exempel pa hur branschen arbetar i enlighet med de globala
héllbarhetsmaélen i Agenda 2030. Men det finns mer kvar att gora.

Sverige ir virldsledande nir det giller &tervinning av papper. Over
90 procent av tidningar, tidskrifter, kataloger och reklamblad far
nytt liv efter att de tjdnat ut sin roll. Genom att arbeta med ater-
vunnen pappersravara, sparbarhetscertifierat papper fran hallbart
skogsbruk och maximal atervinningsbarhet i produkterna bidrar

de grafiska foretagen till en ansvarsfull anviandning av resurser och
en mer cirkular ekonomi. Foretagen kan dven bidra till miljomassig
hallbarhet genom att 6ka andelen fornybar energi, minska utslapp av
koldioxid och anvindningen av skadliga kemikalier.

Aven som arbetsgivare bidrar féretagen i den grafiska industrin till
ett mer hallbart samhille. Varje dag gar 10 000 ménniskor till jobbet
hos nagot av Grafiska Foretagens 350 medlemsforetag. Arbetsplatser
dar vi genom kollektivavtalen arbetar med schyssta villkor och god
arbetsmiljo for att skapa lonsamma foretag med friska medarbetare.




Arbetet med hallbarhetsmalen i Agenda 2030 bidrar ocksa till
okade affarsmojligheter nar verksamheten utvecklas och kundernas
forvantningar pa hallbarhet mots. Ditt foretag gor sakert redan
manga hallbara val, vissa kanske ni inte ens tdnker pad. Som medlem
i Grafiska Foretagen har ni till exempel kollektivavtal, vilket bidrar
till Mal 8 — Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.

Utifran kartliggningen av branschen i relation till Agenda 2030
har vi identifierat fyra fokusomraden som ar sarskilt relevanta att
arbeta vidare med. De inkluderar alla tre dimensioner av héllbar
utveckling — ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet. Dessa
fokusomraden har vi formulerat som tipslistor.

» 10 tips for en cirkular och ansvarsfull produktion, mél 6 och 12

« 10 tips for ett aktivt miljo- och klimatarbete, mél 13 och 15

» 10 tips for konkurrenskraft och kompetensforsérjning, mél 4 och 8
« 10 tips for en inkluderande arbetsmiljo, méal 3, 5 och 8

I tipslistorna hittar du handfasta tips. Flera kan du sakert pricka
av redan idag. Vi har mycket att vara stolta 6ver men far samtidigt
aldrig slé oss till ro. Det handlar om att fortsitta gora skillnad i
omstillningen till ett hallbart samhaélle.

Eva Gliickman, vd Grafiska Foretagen
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10 tips om cirkular och
ansvarsfull produktion

En effektiv produktion med cirkuldr och ansvarsfull resurs-
anvandning ar avgorande for foretagens konkurrenskraft, samtidigt
som det ocksd minskar kemikalieanviandning och vattenpaverkan.
Det bidrar framfor allt till de globala hallbarhetsmalen om Rent
vatten och sanitet for alla (mal 6) och Hallbar konsumtion och
produktion (mal 12).

1 Inventera var ni gor storst skillnad

Engagera kunder, medarbetare och leverantorer i att identifiera
paverkan i hela vardekedjan och ta fram forslag pa hur den kan minskas.
Fokusera pa er mest betydande péverkan och skapa konkreta handlings-
planer.

2 Satt mal for vattenanvandningen

Kartlagg om er produktion ar vattenintensiv och satt mél f6r hur
mycket er vattenanvindning kan minskas. Ta fram en plan for hur ni ska
minska vattenkriavande material i produktionen.

3 Minska skadliga amnen i produktionen

Minimera anviandningen av skadliga kemikalier i produktionen. Ta
fram tydliga rutiner och utbilda alla medarbetare i siker kemikaliehant-
ering.

4 Valj ratt papper

Valj tervunnet eller sparbarhetscertifierat papper. Sakerstall att era
producerade forpackningar gar att dteranvanda eller ar atervinningsbara.
Anvind Pappersguiden for konkreta tips kring smarta val av papper.




5 Maximera atervinningsnyttan

Prioritera mojligheten till dtervinning redan i produktdesignen,
exempelvis genom val av bindning, tryckfarg och lim som ger hallbara
trycksaker dar pappret kan dtervinnas om och om igen.

6 Effektivisera produktionen

Genom att oka effektiviteten i produktionen minskar resursanvand-
ningen. Anviand den internationella standarden Certifierad grafisk produk-
tion for att 6ka kvalitet, Ionsamhet och minska pappersspill.

7 Vaga testa ny teknik

Prioritera teknikutveckling och innovation for att frimja en mer
effektiv och ansvarsfull produktion. Det kan dessutom bidra till minskad
kemikalieanvindning och hogre grad av cirkularitet.

8 Prata om pappret

Papper ar en fornybar resurs som, nir den anviands ansvarsfullt,
mojliggor hogre grad av atervinning och cirkularitet i samhaillet. Véaga lyfta
fram fordelarna med papper i all er kommunikation — det ar ett silj-
argument!

9 Utmana kunderna

Véga utmana och péverka kunderna genom att foresld mer cirkuldra
alternativ. Anvand Pappersguiden for att tydliggora trycksakernas dtervin-
ningsbarhet och foresla hallbara materialval.

1 O Anvand uppforandekoden

Anvind Grafiska Foretagens uppforandekod for att stilla tydliga
krav pa underleverantorer och f6lj upp regelbundet. Anvénd dven upp-
forandekoden sjilva, det skapar troviardighet i hillbarhetsarbetet.




10 tips om ett aktivt

miljo- och klimatarbete

Att fokusera pa ansvarsfull anvindning av naturresurser och
minskade klimatutslapp gor inte bara foretaget attraktivt for kunder
och medarbetare, det paverkar hela vardekedjan positivt — fran ett
héllbart skogsbruk till 6kad atervinningsgrad. Det bidrar till de
globala hallbarhetsmalen om att Bekdmpa klimatforandringarna
(mal 13) och Ekosystem och biologisk mangfald (mal 15).

1 Hall koll pa er paverkan

Engagera regelbundet era medarbetare, leverantorer och kunder i att
identifiera miljo- och klimatpéaverkan i hela virdekedjan och ta gemensamt
fram forslag pa hur den kan minskas.

2 Satt mal for utslappsminskning

Anviand Grafiska Foretagens verktyg Climate Calc for att identifiera de
mest klimatbelastande aktiviteterna och beridkna ert koldioxidavtryck. Satt
métbara mal och kom ihég att fira nar ni uppnar malen!

3 Effektivisera energianvandningen

Minska energianvindningen for att sinka klimatavtryck och produk-
tionskostnader. Vilj fornybara energikallor, undersok mojligheten med till
exempel solceller och att nyttja spillvarme for att virma upp lokalerna.

4 Vaga testa ny teknik

Att frimja teknikutveckling och innovation kan ge bade 6kad
effektivitet och minskad miljo- och klimatpaverkan. Pa grafiska.se kan ni
inspireras av andra medlemmars initiativ.




Valj fossilfria transporter

Minska utsldppen frén transporter genom att vélja héllbara trans-
portslag och brénslen. Vilj att samarbeta med fraktbolag som erbjuder
fossilfria transporter.

6 Klimatkompensera

Kompensera for de utslapp ni inte kan effektivisera bort, genom
till exempel investeringar i solpaneler eller tradplantering. Erbjud ocks&
kunder mojligheten att klimatkompensera for deras bestillning.

7 Sakra produktionen for biologisk mangfald

Valj i forsta hand dtervunnen révara och i andra hand révara som ar
certifierad for sin sparbarhet. D& skyddar du den biologiska mangfalden
och kan med sidkerhet veta att skogen dterplanteras.

8 Ta stallning for ett hallbart skogsbruk

Visa att ni tycker att ett hallbart skogsbruk ar viktigt. Beritta for
kunder att de genom att vélja atervunnet eller sparbarhetscertifierat papper
bidrar till ett hallbart skogsbruk och biologisk méangfald.

9 Valj ansvarsfulla underleverantorer

Stall tydliga krav pa underleverantérer med hjilp av Grafiska
Foretagens uppforandekod och f6lj upp regelbundet. Det bidrar till en
ansvarsfull produktion i hela virdekedjan.

1 0 Beratta om ert miljo- och klimatarbete

Genom att dela med er av ert arbete for att minska klimatavtryck-
et och framja biologisk méngfald kan ni hitta nya kunder och inspirera
andra. Var transparent med era utmaningar for att skapa troviardighet.




10 tips om konkurrenskraft
och kompetensforsorjning

Att sikerstélla ratt kompetens ar avgorande for konkurrenskraften
och den grafiska branschens framtid. Det bidrar ocksa till en héllbar
samhallsutveckling, sarskilt till hallbarhetsmélen om Anstdndiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8) och Utbildning (mal 4).

Kompetensutveckla mera

Medarbetarna &r foretagets framsta tillgang. Kalibrera kompetensen
med Grafiska Foretagens valideringsverktyg och 14t resultatet ligga till
grund for kompetensplaner som stiarker séavial medarbetare som foretag.

2 Vaga testa ny teknik

Att framja teknikutveckling och innovation ar viktigt for den grafiska
branschens konkurrenskraft. Det utvecklar medarbetarnas kompetens, bi-
drar till 6kad produktivitet och minskar medarbetarnas arbetsbelastning.

3 Inspirera andra

Uppmuntra medarbetare att beridtta om sitt yrke, exempelvis som
gastforeldsare pa studiedagar eller arbetsmarknadsmassor. Tipsa unga om
GrafX for att ge dem en bild av branschens majligheter.

4 Erbjud praktikplatser

Knyt kontakter med framtidens talanger genom att ta emot prak-
tikanter frdn grundskolan och vuxenutbildning. I Grafiska Foretagens
lathund for prao och praktik hittar du tips som gor praktiken lyckad.




5 Prata om kollektivavtalet

Prata regelbundet med medarbetarna om kollektivavtalet och villko-
ren pa arbetsplatsen. Det skapar trygghet, starker arbetsgivarvarumarket
och visar att du ar en serios arbetsgivare.

6 Bredda rekryteringsbasen
Okad méangfald bland medarbetares kompetenser, erfarenheter och

bakgrunder 6kar innovationskraften och vidlméaendet. Underlatta steget in i
branschen genom Sok jobb utan cv pa GrafX.se.

7 Ge en bra start

Vilkomna nya medarbetare med ett bra introduktionsprogram. Stolta
och engagerade medarbetare talar gott om sin arbetsplats och stiarker
arbetsgivarvarumairket.

8 Samarbeta med utbildningsaktorer

Beskriv branschens behov av kompetens for att vara med och forma
framtidens utbildningar. Engagera dig exempelvis i Teknikcollege och
yrkeshogskolornas branschrad.

9 Glom inte EU

Informera Grafiska Foretagen I6pande om era utmaningar inom
kompetensforsorjning eller hinder for att vara konkurrenskraftiga. D& kan
fragan lyftas i Intergraf och paverkansarbete drivas i EU.

1 0 Delta i samhallsdebatten
Tipsa lokala journalister om hiandelser pé din arbetsplats eller

skriv en debattartikel i den lokala tidningen om nyttan med ert arbete. Det
starker varumarket och okar er konkurrenskraft.




10 tips om en inkluderande

arbetsmiljo

Ett systematiskt och inkluderande arbetsmiljoarbete gor att med-
arbetare mar battre och kidnner storre engagemang for sitt arbete.
Det bidrar framfor allt till de globala hallbarhetsmélen om God hilsa
och vilbefinnande (mal 3), Jamstalldhet (mal 5) och Anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mél 8).

1 Anvand branschens kollektivavtal

Genom det branschanpassade kollektivavtalet lagger vi grunden for en
arbetsplats byggd pé schyssta arbetsvillkor. Har regleras loner, arbetstid
och ledigheter samt sjukdom och forsakringsskydd.

2 Arbeta systematiskt
Lét arbetsmiljofragorna vara en del av det dagliga arbetet for att for-

béattra bade den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon. I Arbetsgivar-
guiden pa grafiska.se finns forslag pé aktiviteter, arbetssitt och checklistor.

3 Prata om arbetsmiljo

Prata 6ppet om svara fragor och skapa rutiner for att finga upp
forbattringsforslag. Medarbetare som har inflytande 6ver sin arbetsmiljo
bidrar till verksamhetens utveckling och stannar lingre pa arbetsplatsen.

4 Uppmuntra engagemang

Involvera medarbetarna béde i att identifiera risker och utmaningar i
arbetsmiljon och i att skapa en handlingsplan for en god fysisk och psyko-
social arbetsmiljo.

5 stall krav pa underleverantorer
Se till att underleverantorer har kollektivavtalsenliga villkor och en




god arbetsmiljo. Anvind Grafiska uppforandekod for att sikra korrekta
villkor i hela viardekedjan.

6 Forebygg diskriminering

Infor nolltolerans for diskriminering, krankande sarbehandling och
sexistisk jargong. Industrirddets handledning om diskriminering och
likabehandling kan ge stod i arbetet.

7 Ta fram en jamstalldhets- och mangfaldspolicy

Satt er policy for jamstdlldhet och méangfald pé préant och levandegor
policyn genom en aktivitetsbaserad handlingsplan. Det bidrar till att skapa
jamstillda och likvardiga villkor for alla pa arbetsplatsen.

8 Vaga siga nej

Fundera 6ver vad ni vill std bakom och inte. Att vilja att inte trycka
exempelvis sexistiskt och diskriminerande material kan starka ditt varu-
marke och samtidigt gora det svarare for aktorer att sprida hatiska och
diskriminerande budskap i samhallet.

9 Satt mal och fira
Satt tydliga och métbara mal for arbetsmiljoarbetet och f6lj upp
regelbundet. Kom ihag att fira tillsammans nér ni uppnér malen.

1 0 Borja om igen!

Arbetsmiljoarbetet blir aldrig fardigt — och det 4r som det ska.
Vi fordndras och omvérlden forandras, vilket skapar bade nya utmaningar
och mojligheter for arbetsmiljoarbetet.




Valkommen att kontakta oss

08-762 68 00 / grafiska.se / info@grafiska.se
JONKOPING Skolgatan 4, 551 16 Jonkoping
MALMO Navigationsgatan 1A, 201 21 Malmo
STOCKHOLM Storgatan 19, 102 04 Stockholm
UMEA Sveagatan 8, 903 27 Umed

VAXJO Sodra Jarnvagsgatan 4A, 352 29 Vaxjo

OREBRO K6épmangatan 23-25, 702 23 Orebro
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