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Kort om Prognoscentret

Prognoscentret grundades 1978 i Norge och har
utvecklats till att idag vara Nordens ledande
leverantor av marknadsanalyser inom bygg- och
fastighetsmarknaden. Foretaget sysselsatter cirka 45
medarbetare fordelat pa vara kontor i Stockholm och
Oslo.

| vart arbete anvander vi bade etablerade
undersdkningsmetoder och metoder anpassade for
specifika kunder eller undersékningar. | nara
samarbete med vara kunder later vi alltid den
specifika fragestallningen och villkoren i varje
situation styra valet av metod fér datainsamling och
analys. Vi arbetar aktivt med att félja alla nationella
och internationella lagar samt att agera etiskt i
forhallande till vara kunder, samarbetspartners och
medarbetare.



Rekryteringsundersdkning Grafiska Foéretagen

Om undersodokningen

Undersdkningen syftar till att folja rekryteringsbehovet inom Grafiska Foretagen fordelat
pa yrkeskategori och erfordrad utbildningsniva, samt hur méjligheterna att fylla
rekryteringsbehovet upplevs.

111 foretag har deltagit i arets undersokning

* En webbenkat skickades ut under mars till totalt 378 foretag som ar anslutna till Grafiska Foéretagen.
e 111 féretag gav kompletta svar.

» Svarsfrekvens blir darmed 29% vilket ska jamforas 21% vid forra métningen.

Undersokningen genomfordes i samband med utbrottet av coronaviruset i Sverige, vilket sannolikt paverkat viljan och den

upplevda férmagan att besvara undersokningen.

Metodbeskrivning

Svaren har viktats for att korrigera skillnader i Grafiska Foretagens medlemsregister jamfort med branschen som helhet.
Antalet anstallda i medlemsforetagen ar generellt sett hogre an genomsnittsforetaget i branschen. Svaren fran
undersokningen viktas darfor upp mot motsvarande population i branschen for att fa en relevant skattning av branschens
totala rekryteringsbehov.
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Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Tolkning och representativitet i urval

Vid undersokningar dar resultaten viktas for att representera hela populationen finns alltid risk for fel pa grund av urvalets
representativitet.

» Det kan finnas systematiska skillnader i rekryteringsbehov mellan medlemmar respektive icke-medlemmar i Grafiska
Foretagen, vilket ar en presumtiv felkalla.

« Enannan risk ar att foretag utan rekryteringsbehov har mindre benagenhet att svara pa undersokningen. Erfarenhet
visar att risken for systematiska snedvridningar ar storst bland féretag med fa anstallda.

Kortare tidsintervall — nu fokuserar vi pa tre ar istallet for fem ar framat i tiden.

Undersokningen har i r gjorts pa ett och tre ars sikt, medan tidigare undersokningar haft en langre tidshorisont pa ett och
fem ars sikt. Justeringen i tidsintervall har genomforts med syfte att géra det enklare att svara pa undersokningen och
darmed oka svarsfrekvensen. Jamforbarheten paverkas dock nagot av andringen, da det generellt sett anges en hogre
siffra fordelat per ar vid kortare tidsintervall.

<
Svaren har inhamtats under perioden

9-31 mars, vilket innebar en markant
skillnad i framtidsutsikt beroende pa hur
tidigt i perioden svaren angivits. Vid
forsta utskicket av webbenkaten hade
Sverige annu inte bekraftad inhemsk
smittspridning av Coronavirus och
smittspridningen var annu inte globalt
pandemiklassad.




Rekryteringsundersdkning Grafiska Foéretagen

Sammanfattning av resultatet 2020

Undersokningen av rekryteringsbehov for Grafiska Foretagen genomfors vartannat ar under mars manad.
Detta ger en god kontinuitet i matresultaten och fina forutsattningar for att se trender och skillnader 6ver tid.
Arets undersokning sammanféll dock med utbrottet av coronaviruset i Sverige, vilket inom manga branscher
snabbt flyttat fokus fran rekrytering till permittering och i vissa fall &ven uppséagning.

Arets undersokning visar att &ven Grafiska Foretagen &r starkt paverkade av krisen, med en forvantad negativ
forandring av personalstyrka under kommande ar och kraftigt paverkat rekryteringsbehov under hela
undersokningsperioden av tre ar. Det ar dock viktigt att ha i atanke att arets resultat bor tolkas med viss forsiktighet.
Det finns respondenter som besvarat undersokningen innan spridningen av Coronaviruset pandemiklassats medan
andra besvarat undersokningen da manga lander stangts ner. Fokus laggs darfor pa att studera trender, skillnader och
forflyttningar samt att se pa pandemins initiala effekter i branschen.

Under 2019 har narmre 900 nyrekryteringar inom branschen genomforts, varav fordelningen mellan tjansteman och
yrkesarbetare var relativt lika. Jamfort med tidigare matning, som genomférdes under samma period 2018, innebar
detta en 6kning med cirka 100 medarbetare samt en tydlig 6kning av andelen tjansteman jamfoért med yrkesarbetare.

Pa kort sikt, inom ett ar, ses en kraftig minskning av rekryteringsbehovet inom branschen. Minskningen slar kraftigast
mot yrkesarbetarna, &ven om det sker en utjamning mellan yrkeskategorierna de tva aren som kommer déarefter.

Ett par nya fragor i arets undersokning handlade om svarighet i att rekrytera, dess orsaker och konsekvenser for
verksamheten. Det anses nagot svarare att rekrytera yrkesarbetare an tjansteman, aven om fordelningen i stor
utstrackning ar likartad. Den vanligaste orsaken till att det anses svart att rekrytera ar bristande yrkeserfarenhet. Da
yrkeserfarenhet ar av stor betydelse stélldes aven en fraga hur introduktion av nya medarbetare sker, samt vilka
atgarder Grafiska Foretagen kan bidra med for att underlatta introduktionen. | dagslaget sker introduktion av nya
medarbetare till stor del via mentorskap eller att medarbetare gar parallellt med en mer erfaren kollega. Det &r aven
vanligt att introduktionsprogram utformas individuellt for medarbetaren. Resultatet visar att det finns dnskemal om
webbaserad introduktionsutbildning, alternativt stottning i form av mallar och rutiner.
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o Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Total forandring i personalstyrka

Antal personer

Den totala sysselsattningen inom branschen bedoms kraftigt reduceras under det kommande aret. Inom en
trearsperiod vantas dock personalstyrkan ater vara tillbaka pa arets niva.

200  Inom det narmsta aret vantas
150 branschens samlade personalstyrka
minska med drygt 200 personer. Vid
100 motsvarande undersokning 2018 var
50 den samlade beddémningen en
O0kning om cirka 100 nya tjanster.
0
* Branschens mojlighet till
-50 aterhamtning ar forsiktigt positiv.
-100  Patre ars sikt vantas den samlade
150 p?rsonalstyrkan _i po)rincip vara tillbaka
pa ursprunglig niva.
-200
-250
m Forandring m Forandring Total forandring
inom 1 ar 1-3 ar (0-3 ar)

Diagrammet visar forandring i personalstyrka pa ett ars sikt respektive tre ars
sikt samt det totala rekryteringsbehovet under hela undersdkningsperioden.
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Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Totalt rekryteringsbehov

Det totala rekryteringsbehovet vantas sjunka markant under det kommande aret. Rekryteringsbehovet utgor
endast 30 procent av det antal personer som rekryterats de senaste tolv manaderna. Aven pa ett till tre ars sikt
forvantas rekryteringsbehovet ligga pa en betydligt lagre niva an antal genomforda rekryteringar ett ar bakat i

tiden.

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Antal personer

Totalt antal Totalt Totalt
rekryteringar rekryteringsbehov rekryteringsbehov
senaste aret inom 1 ar 1-3 ar

Diagrammet visar genomforda rekryteringar det senaste aret,

planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.

Prognoscentret AB

Att rekryteringsbehovet inom ett ar ar
betydligt lagre an vad som rekryterats
under innevarande ar ligger i linje med
att personalstyrkan vantas sjunka.

Vid de senaste arens undersokningar
har utfallet gallande genomforda
rekryteringar genomgaende varit hogre
an uppskattat behov for kommande ar.
Detta forklaras av att det ofta uppstar
nya behov som ar svara att forutse.

Skillnaden mellan genomférd och
planerad rekrytering ar vid arets
undersokning markant stdrre an tidigare
ar. Differensen bedéms darmed inte
enbart vara en underskattning av
oforutsedda behov, utan ar aven ett
tecken péa en forsvagad marknad.



Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Rekryteringsbehov: tjansteman

Rekryteringsbehovet av tjansteman vantas sjunka markant under kommande ar, jamfort med antal genomforda
rekryteringar under aret.

500  Under det senaste aret har knappt 450
tjansteman rekryterats inom branschen,

Antal personer

450 vilket innebar en 6kning med cirka 200
400 tjanster jamfort med 2018 ars resultat
350 « Rekryteringsbehovet for tjainsteméan
300 férvantas vara cirka 150 personer
arligen under kommande trearsperiod.
250
200
150
100
50
0
Rekryterade tjm Behov tjm Behov tjm
senaste aret inom 1 ar 1-3 ar

Diagrammet visar rekryteringar av tjansteman det senaste aret,
planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Rekryteringsbehov: yrkesarbetare

Yrkesarbetare ar den kategori som initialt tycks drabbas hardast av att behovet av nyrekrytering sjunker.
Rekryteringsbehovet inom ett ar uppskattas endast till 20 procent av antalet rekryteringar som gjorts under
senaste aret. Da tidsperspektivet 6kar sker en viss utjamning mellan yrkeskategorierna och rekryteringsbehovet
blir mer likartat.

450 « Det senaste aret har det anstallts drygt
400 400 yrkesarbetare inom branschen. Det
ar 25 procent lagre an vad som angavs
350 vid 2018 ars métning, da drygt 500
yrkesarbetare anstallts.
5 300
§ 250 * Inom ett & kommer mindre an 100
Eg yrkesarbetare rekryteras inom
< 200 branschen, vilket ar den lagsta siffran
= sedan undersokningen startade ar 2014.
<150
100
0
Rekryterade ya Behov ya Behov ya
senaste aret inom 1 ar 1-3 ar

Diagrammet visar rekryteringar av yrkesarbetare det senaste aret,
planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Antal personer

Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Totalt rekryteringsbehov fordelat pa orsak

Den i sarklass viktigaste orsaken till behov av nyrekrytering det senaste aret har varit pensionsavgangar
alternativt att personal slutat. Detta resultat kanns val igen fran tidigare undersokningar. En avvikelse i arets
matning ar att "Utokad verksamhet” har mindre betydelse for rekryteringsbehovet pa ett ars sikt, medan det ar
den mest betydelsefulla kategorin pa ett till tre ars sikt. Att denna kategori vaxer pa sikt ar ett tecken pa att det

finns en stark tro pa aterhamtning av branschen.

500
450
400
350

N N W
o U O
o O O

- -
g O U,
o O O

o

Utdkad
verksamhet

m Totalt inom 1 ar

Behov av Annan
kompetens orsak

= Totalt 1-3 ar

Pensionsavgang/
slutar

m Totalt senaste aret

Diagrammet visar orsak till rekryteringsbehov det senaste aret, orsak till
planerad rekrytering pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.

Prognoscentret AB

Det vanligaste skalet till nyrekrytering
under aret ar ersattningsrekryteringar till
foljd av pensionsavgang eller att
personal valt att sluta pa eget bevag.

Vid tidigare undersékningstillfallen har
skillnaden varit betydligt mindre mellan
"Pensionsavgang/Slutar” och "Utokad
verksamhet”.

Mest avvikande jamfort med tidigare
undersokning ar det laga antalet
personer som rekryterats p.g.a. "Utékad
verksamhet”, vilket ar en naturlig foljd
vid vikande marknadsutsikter.
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Antal personer

Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Rekryteringsbhehov: tjansteman fordelat pa orsak

Likt for det totala rekryteringsbehovet ar "Pensionsavgang/slutar”’ det dominerande skalet till att tjansteman
rekryterats under aret. Det som skiljer rekryteringsbehovet av tjansteman fran det totala behovet ar att ”’Behov av
ny kompetens” ar en relativt sett vanligare orsak, varpa det kan antas att da ny kompetens behovs i

organisationen ar detta ofta pa tjanstemannasidan.

300

250

N
o
o

—_
[4))
o

—_
o
o

i I I I III

Pensionsavgang/ Utokad Behov av ny Annan orsak
slutar verksamhet kompetens
® Tjm senaste aret ® Tjminom 1 ar m Tim 1-3 ar

Diagrammet visar orsak till rekryteringsbehov for tjansteméan det senaste

aret, orsak till planerad rekrytering pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.

Prognoscentret AB

Pa ett till tre ars sikt foreligger en jamn
fordelning mellan de tre vanligaste
orsakerna till rekrytering, nagot som
skiljer sig fran tidigare ar. "Behov av ny
kompetens” har tidigare legat betydligt
lagre relativt 6vriga kategorier.

Vart att notera ar att trots tydligt
sjunkande rekryteringsbehov ar "Behov
av ny kompetens” i princip oférandrat
aven pa langre sikt.
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Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Rekryteringsbehov: yrkesarbetare fordelat pa orsak

I princip lika stor andel yrkesarbetare har rekryterats av skdlen "Pensionsavgang/slutar” som ”Utokad
verksamhet” under aret som gatt. Under kommande ar tar "Pensionsavgang/slutar” 6ver som orsak till
rekryteringsbehov. Pa ett till tre ars sikt viantas verksamheten ta mer fart igen, vilket medfor att ”Utokad

verksamhet” anges som det mest frekventa skalet till rekrytering.

250
200
. 150
(0]
[ =y
o
o
2100
s
b
50 I
|
Pensionsavgang/ Utdkad Behov av ny Annan
slutar verksamhet kompetens orsak
-50 = Ya senaste aret ® Yainom 1 ar m Ya1-3ar

Diagrammet visar orsak till rekryteringsbehov for yrkesarbetare det senaste
aret, orsak till planerad rekrytering pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.

Prognoscentret AB

Inom kategorin "Annan orsak” spas ett
negativt rekryteringsbehov pa ett ars
sikt. Detta ar sannolikt en konsekvens
av ekonomiska effekter till foljd av
utbrottet av coronavirus.

En skillnad mot undersékningen 2018 ar
att da var "Utokad verksamhet” den
vanligaste orsaken bade for genomford
och planerad rekrytering.

Den kanske storsta skillnaden for
yrkesarbetare i arets matning ar att
"Behov av ny kompetens” nastan helt
forsvunnit som orsak vid rekrytering.
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Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Rekryteringsbehov fordelat pa utbildningskrav

Majoriteten av alla utférda rekryteringar under det senaste aret har haft gymnasiekompetens som krav. For att
battre beskriva hur kravbilden ser ut har gymnasiekompetens i arets matning fordelats mellan yrkesprogram och
hogskoleforberedande och det ar tydligt att det framst rekryterats fran yrkesprogrammen. Rekryteringsbehovet
patre ars sikt visar pa hogre utbildningskrav, dar den eftergymnasiala utbildningen far stérre betydelse.

Inga utbildningskrav
Gymnasiekompetens
- yrkesprogram

Gymnasiekompetens
- hogskoleférberedande

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning
(eftergymnasial)

Annat

o

50 100 150

WM

m Totalt senaste aret mTotaltinom 1 ar mTotalt 1-3 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar det senaste aret,
planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.

Prognoscentret AB

Da behovet av arbetskraft ser ut att
sjunka kraftigt inom det narmsta aret
kan detta ha en paverkan pa relationen
mellan utbud och efterfrdgan av
arbetskraft pa marknaden. En majlig
foljd ar att hégre utbildningskrav stalls
vid nyrekrytering och att yrkesprogram
respektive yrkeshogskola far en storre
betydelse.
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Rekryteringsundersdkning Grafiska Foéretagen

Rekryteringsbehov: tjanstemain fordelat pa
utbildningskrav

For tjansteman ar kraven pa eftergymnasial utbildning hogre an for det totala rekryteringsbehovet. Vid
jamforelse mot tidigare utford métning ses en trend mot 6kad betydelse av hdgre utbildning for tjansteman.
Rekryteringsbehoven visar dock inte att yrkeshogskola eller eftergymnasial teknisk utbildning har nadgon stérre
betydelse, utan merparten finns i kategorin ”Annan hogre utbildning”.

0 50 100 150 200 _ _
» FOr tjansteman har det skett en 6kning
Inga utbildningskray av rekryteringsbehov med krav pa
eftergymnasial utbildning, jamfort
Gymnasiekompetens  p—— tidigare undersokning.
- yrkesprogram
Gymnasiekompetens — . S . .
- hégskolefdrberedande l_J_'Fblldnln_g som saits som krav fo__r _
. . o tjansteman ar endast i liten utstrackning
Hogre teknisk utbildning - — yrkeshogskola, utan avser mer generell
(eftergymnasial) kompetens.
Yrkeshogskola e
(eftergymnasial)
Annan hégre utbildning -
(eftergymnasial)
|
Annat
m Tjm senaste aret B Tjminom 1 ar Tim1-3 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekrytering av tjansteman det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Rekryteringsundersdkning Grafiska Foéretagen

RekryteringsbehovV: yrkesarbetare fordelat pa

utbildningskrav

Gymnasiekompetens ar allt mer betydelsefullt vid rekrytering av yrkesarbetare och det ar framst gymnasie-
utbildning med yrkeskompetens som efterfragas. Under det kommande aret, da antal nyrekryteringar ar relativt
lagt, 6kar kompetenskraven ytterligare. Det kan darmed antas att det under aret blir &n svarare for personer utan

utbildning att fa arbete inom branschen.

o

20 40 60 80 100 120 140 160

Inga utbildningskrav

Gymnasiekompetens
- yrkesprogram

Gymnasiekompetens
- hogskoleférberedande

Hdgre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning
(eftergymnasial)

I‘HH

Annat

® Ya senaste aret mYainom 1 ar Ya 1-3 ar

Diagrammet visar utbildningskrav for rekrytering av yrkesarbetare det senaste
aret, planerade rekryteringar pa ett ars sikt samt pa ett till tre ars sikt.
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Vid féregdende matning var det
vanligast att inga utbildningskrav
stalldes vid rekrytering av yrkesarbetare.

Drygt femtio av de yrkesarbetare som
rekryterats finns i kategorin "Annat”. Det
foreligger dock inte nagot framtida
rekryteringsbehov inom denna kategori
och darav blir var tolkning att inget
betydande krav/alternativ ska laggas till i
fragestallningen.
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Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Synen pa mojligheten att rekrytera

Vid forsta utskicket av undersokningen var det generella marknadslaget i Sverige gott, med Iag arbetsldshet.
Detta foranledde en ny fraga géallande mojlighet att anstalla ny personal eftersom rekrytering forutsatter ar att det
finns tillganglig arbetskraft pa marknaden. Resultaten visar likartade resultat for yrkesarbetare och tjansteman.

Det ar en nagot hogre andel som anser att det ar mycket svart att rekrytera yrkesarbetare jamfort att rekrytera
tjansteman.

« Det rader stor osékerhet i fragan
gallande mojligheter att rekrytera. For
bade yrkesarbetare och tjansteman
har narmare hélften av alla svarat
"Vet ej” pa fragan.

Yrkesarbetare

+ Den hdga andelen "vet ej” beror
troligen till stor del pa coronaviruset,

som skapar osakerhet i beddomningen.
Tjansteman

m Mkt I1att, m Ganska latt, = Neutral, = Ganska svart, =Mkt svart,
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Diagrammet visar i vilken grad det anses vara latt eller svart att
rekrytera yrkesarbetare respektive tjansteman.
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Rekryteringsundersdkning Grafiska Foéretagen

Orsak till rekryteringssvarigheter

Foretag som anser att det ar svart att rekrytera ny personal har fatt foljdfragan gallande dess orsak. Svaren visar
att det ofta ar mer an en orsak som har betydande inverkan pa mojligheten att rekrytera. Det viktigaste skalet ar
dock ”Brist pa ratt yrkeserfarenhet”, vilket tyder pa att tidigare erfarenhet inom samma yrke varderas hogt.
Utover yrkeserfarenhet ses dven personliga skil sasom ”Brist pa ratt attityd/engagemang” paverka majlighet till
rekrytering kraftigt.

Brist pa ®*  Foljdfragan om orsak till varfor det varit
svart att rekrytera har stéllts till de som

ratt yrkeserfarenhet N 697

Brist pa ratt

svarat 7 eller hogre pa frdgan om deras

_ I 52 syn pa mojlighet att rekrytera. Fragan ar
attityd/engagemang ny for i &r vilket gor att det inte gar att
 Brist pa 24% jamfora mot tidigare undersokningar.
ratt utbildning I
Brist pa kunskap Vart att notera ar att det ar en hog andel
i svenska I 7% (69%) som anger att "Brist pa ratt
yrkeserfarenhet” som orsak till varfér de
For hoga lénekrav  [NEGEG 3 1% upplever rekryteringssvarigheter,
samtidigt anser 24% att det rader brist
Svarighet pga 9% pa ratt utbildning. Detta tyder pa att det
geografiskt lage kan finnas ett kunskapsglapp mellan
skola och yrkesliv.
Annat skal [ 10%

Diagrammet visar vilka orsaker som svarighet till rekrytering haft for foretagen.

Prognoscentret AB



Rekryteringsundersdkning Grafiska Foéretagen

Konsekvenser vid rekryteringssvarigheter

Den vanligaste konsekvensen vid svarighet att rekrytera ar att rekryteringstiden forlangts samtidigt som befintlig
personal fatt arbeta mer. | mindre an ett av fem fall anvands inhyrd personal, vilket kan vara ett tecken pa att
yrkeserfarenhet varderas hogt. Yrkeserfarenhet kan ofta vara svart att matcha vid inhyrning fran externt foretag.

Befintlig personal » | drygt 20 procent av fallen har korrigering
fick arbeta mer I 1% av kompetenskraven skett till foljd av
rekryteringssvarighet, vilket ligger i linje
med att "Brist pa yrkeserfarenhet” var den

oo I - 1 | il svari
rekryteringstid ° vanligaste orsaken till svarigheten att

rekrytera.

Moaroone: I 7 --
personal P * 17 % anger "Okad I16n” som konsekvens.
Att denna andel inte ar hogre

Andrade _ 21% ('jverensstammer med att den vanligaste
kompetenskrav orsaken ar just bristande yrkeserfarenhet.
Hogre 16n erbjuds inte alltsa inte till
Okad 16n _ 17% personal med lagre erfarenhet och
kompetens.
Annat _ 249% + Fragestallningen om konsekvenser vid
rekryteringssvarigheter ar ny for i ar och
darfor kan ingen jamforelse goras over tid.

Diagrammet visar vilka konsekvenser som svarighet till rekrytering
haft for foretagen.
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o Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Rekryteringsbehov bland yrkesarbetare
fordelat pa yrkeskategorier

”Tryckare” ar den yrkeskategori som har hogst rekryteringsbehov. Da denna kategori innefattar olika
arbetsmetoder, kan dock stor spridning av kompetens finnas inom gruppen. Utdver tryckare finns aven en stor
efterfragan pa generell grafisk kompetens men dven ”“andra kompetenser”.

 Yrkeskategorierna har i arets undersokning
korrigerats for att battre avspegla de
tjanster som idag finns och efterfragas
inom branschen.

afisk

» Den ospecificerade kategorin "Andra
kompetenser” har minskat fran drygt 40
procent, till 23 procent vilket talar for att
justeringen av svarsalternativ gett gott

Bokbind resultat.

Diagrammet visar fordelningen av yrkeskategorier for rekryteringsbehovet

Prognoscentret AB 19



Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Intresse av att erbjuda utbildningsplatser

| ett lage dar det rader brist pa ratt yrkeskunskap kan maojligheten att erbjuda utbildningsplatser vara ett satt att i
samverkan med skolan bygga kompetens och knyta arbetskraft ndrmre foretagen i ett tidigt skede. Storst
intresse visas for madjligheten att anstalla larlingar. Att daremot erbjuda PRAO-platser for grundskoleelever ar for
manga foretag ointressant. Detta kan bland annat bero pa svarigheten i att erbjuda givande arbetsuppgifter pa

ratt niva for eleverna, men aven att det ofta drojer langre tid tills eleverna kommer ut i arbetslivet kan antas ha
betydelse.

* Mellan 14-17% av alla respondenter har
kryssat i att de inte vet hur de stéller sig
till de olika alternativen. Hogst andel
"Vet gj” finns for APL, vilket kan vara en
foljd av osakerhet kring vad APL

e B
skolforlagd yrkesutbildning)
« Fragan ar ny fori ar sa ingen jamforelse

kan g6ras mot tidigare understkningar.
Gymnasial

larlingsutbildning

Anstalla larlingar eller
liknande upplagg

B Mkt intresserad; ™ Ganska intresserad; ™ Neutral; ™ Ganska ointresserad; ™ Inte intresserad;
9-10 7-8 5-6 3-4 1-2

Diagrammet i vilken utstrackning féretagen ar intresserade att erbjuda olika typer av utbildningsplatser.
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Rekryteringsundersokning Grafiska Foretagen

Introduktion av nya medarbetare

Som vanligaste orsak till svarigheter att rekrytera angavs brist pa ratt yrkeserfarenhet. Kopplat till detta resultat
stalldes ocksa fragan gallande hur introduktion av nya medarbetare gar till. Resultaten visar att det finns vissa
skillnader beroende pa om introduktionen avser yrkesarbetare eller tjansteman. For yrkesarbetare ar det vanligast att
introduktion sker genom mentorskap eller att ga parallellt med en mer erfaren kollega. Tjansteman & andra sidan far i
hogre utstrackning en individuellt utformad introduktion. Endast en fjardedel av alla respondenter angav att de
nyttjar standardiserade introduktionsprogram, vilket bl.a. kan férklaras av foretagens storlek och rekrytering av unik

kompetens.

Standardiserat

19%

introduktionsprogram 19%
Individuellt utformad 48%
introduktion 40%
37%
51%
7%

Annat

®ETjm ®mYa

Mentorskap /
Ga parallellt med kollega

Diagrammet visar hur introduktion av nya medarbetare vanligen sker.

Prognoscentret AB

Som komplement till fragestallningen
gavs mojlighet att beskriva eventuell
atgard som Grafiska Foéretagen kan gora
for att underlatta introduktionen av
nyanstallda. Dessa 6ppna svar
redovisas i en separat bilaga.

Ett aterkommande tema i flertalet
fritextsvar avser mojligheten till
webbaserad utbildning, vilket
aktualiserats generellt i samhallet pa
grund av corona-pandemin.

Mojlighet att uppratta mallar och rutiner,
namns aven i flertalet svar.

Fragestallningen om introduktion av nya
medarbetare ar ny for i ar varfér ingen
jamforelse kan géras mot tidigare
undersokningar.
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