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Rekryteringsligeti den
grafiska branschen 2022

Arets rekryteringsundersokning visar att den grafiska branschen ser positivt pa framtiden
och vantas oka antalet sysselsatta med drygt 1000 personer under de tre narmaste aren.
Under 2021 rekryterades 900 personer till branschen. Det ar en ovanligt hog siffra och
beror pa foretagens behov att ta igen personaltappet som skedde under pandemin.

I undersokningen som genomfors vartannat ar framgar ocksa att branschen upplever
storre svarigheter att rekrytera, framfor allt yrkesarbetare.

> Nar vi tittar pa vad som orsakat behovet av ny
personal det senaste aret ser man att det ar en mix av
pensionsavgangar, utdkad verksamhet samt behov av ny
kompetens. | bedomningen av kommande rekryterings-
behov svara foretagen att det framfor allt beror pa
utokad verksamhet, vilket ar ett tydligt tecken pa att det
finns en stark framtidstro i den grafiska branschen.
Rekryteringsbehovet ar relativt jamnt fordelat mellan
tjansteman och yrkesarbetare, med en viss tyngdpunkt
for den senare gruppen.

Branschen upplever storre svarigheter an tidigare
att rekrytera, framfor allt yrkesarbetare som till exem-
pel tryckare. Var femte foretag svarar att det ar mycket
svart att rekrytera yrkesarbetare. Den framsta orsaken
till svarigheterna ar bristen pa ratt kompetens. | arets
undersokning upplevs bristen pa ratt utbildning som ett
vasentligt storre problem an tidigare. Foretagen nam-
ner ofta prepress, bokbindare och screentryckare som
kompetenser som saknas.

Gymnasial utbildning ar det dominerande utbildnings-
kravet nar foretagen tittar framat pa rekryteringsbeho-

vet de ndarmaste tre aren. Mest attraktivt ar bakgrund
fran gymnasiets yrkestekniska program, bedéomningen
ar att det kommer att behovas nyanstallas 385 perso-
ner med denna utbildningsbakgrund. En trolig effekt av
svarigheterna att fa tag i ratt kompetens ar att intresset
for att anstalla larlingar har okat markant och ar nu upp
i 28% av foretagen.

I och med att antalet sysselsatta forvantas oka med
drygt 1000 personer de narmaste aren ar det med gladje
jag konstaterar att det finns en tydlig framtidsoptimism
i den grafiska branschen. Samtidigt medfér detta en
utmaning i att dels utbildningssystemet kan tillgodose
denna efterfragan och dels att vi kan na ut med alla
intressanta och attraktiva jobb som branschen kan
erbjuda.

EVA GLUCKMAN
VD, GRAFISKA FORETAGEN
eva.gluckman@grafiska.se

Pa tre ars sikt vantas antalet
anstallda oka med drygt

1000

personer
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Om undersokningen

Undersokningen syftar till att folja rekryteringsbehovet inom den grafiska branschen
fordelat pa yrkeskategori och erfordrad utbildningsniva, samt hur majligheterna
att fylla rekryteringsbehovet upplevs.

92 foretag har deltagit i arets unders6kning grund av urvalets representativitet. En risk ar att foretag
> En webbenkat skickades ut under februari till utan rekryteringsbehov har mindre benagenhet att
totalt 358 foretag som ar anslutna till Grafiska svara pa undersokningen. Erfarenhet visar att risken 358 26%
Foretagen. for systematiska snedvridningar ar storst bland foretag L‘L’:::Et::s’ svarsfrekvens
> 92 foretag gav kompletta svar. med fa anstallda. 92
> Svarsfrekvens blir darmed 26% vilket ska foretag har
jamforas med 29% i matningen som genomfordes Undersokningsperiod svarat
for tva ar sedan. De svar som arets resultat baseras pa ar insamlade
fran 17 januari till 10 februari 2022. Det innebar att un-
Metodbeskrivning dersokningen har besvarats innan Rysslands anfall mot
Viktning har gjorts for skevhet i svarsfrekvens mellan Ukraina och att den oro som detta kan innebdara inte
olika storlekskategorier. Stora foretag har generellt paverkat resultatet.
hogre svarsfrekvens dn sma foretag och svaren fran un- Vid forra undersdkningstillfallet 2020 var laget ett Svarsfrekvensen for foretag med olika antal anstallda
dersokningen viktas darfor upp motsvarande det totala annat. Da samlades svaren in under perioden 9-31 mars 40

antal medlemsforetag som undersokningen skickats ut 2020, vilket innebdr att svaren paverkades av den stora 35

till i det aktuella intervallet av antal anstallda. Detta osakerhet som fanns i borjan av Coronapandemin. Detta
ger en relevant skattning av medlemsforetagens totala gor att vi kan forvanta oss en okning i arets resultat 30
rekryteringsbehov. De enskilda svaren viktades i ar upp jamfért med 2 25
med varden mellan 2,0 och 5,6. 2020. Pa samma satt som 2020 har undersokningen i § 20
| diagrammet till hoger visas svarsfrekvensen for ar gjorts pa ett respektive tre ars sikt, d.v.s. for tids- & 15
foretag med olika antal anstallda. perioderna 2022 respektive 2023-2024. 10
REPRESENTATIVITET | URVAL Utforare >
OCH GENOMFORANDE Undersokningen ar genomford av Prognoscentret som 0 5.0 10-19 20-49 50-99 100-199 200-
Vid undersokningar dar resultaten viktas for att repre- ar ett oberoende marknadsanalysforetag.
sentera hela populationen finns alltid risk for fel pa I Antal anstallda
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Forandring i personalstyrka

1 undersokningen finns en fraga om kommande forand-
ringar av det totala antalet anstéllda. Man skall da ta
hénsyn till bade eventuella kommande nyanstallningar
och till nedskarningar. Arets resultat visar att den totala
sysselsattningen inom medlemsféretagen bedoms 6ka
rejilt. Okningstakten mattas av ndgot 2023-2024, men
inom en tredrsperiod berdknas personalstyrkan oka
med drygt 1000 personer.

> Inom det narmsta aret vantas personalstyrkan for
Grafiska Foretagens medlemsforetag oka med knappt
500 personer. Vid motsvarande undersokning 2020 var
den samlade bedémningen helt annorlunda. Da
forvantades det en minskning med cirka 200 personer,
vilket sakerligen var paverkat av den begynnande
Corona-pandemin.

> Vid motsvarande undersokning 2018 var den samlade
bedomningen en avsevart mindre 6kning det inneva-
rande aret - cirka 100 nya tjanster uppskattades da
tillkomma.

> Pa tre ars sikt vantas det totala det totala antalet
anstalld oka med 1077 personer, vilket innebar att
branschen ser positivt pa framtiden.
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Diagrammet visar foérdndring i personalstyrka pa ett drs sikt respektive tre drs sikt
samt den totala personalstyrkan under perioden 2022 till 2024.De blaa staplarna visar
historik - uppskattad dndring av personalstyrkan 2018 och 2020.
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Totalt rekryteringsbehov

Det totala rekryteringsbehovet ar stort det kommande 1000
aret, men bleknar trots det jamfort med antalet rekryte- 911
ringar som gjorts under 2021. For att ta igen tappet
under pandemin har ett ovanligt stort antal rekryte-
ringar gjorts forra aret — 6ver 900 personer har rekry- 800
terats. Aven under perioden 2023 till 2024 uppskattas
rekryteringsbehovet som stort, men man ser en viss
avmattning. Rekryteringsbehovet per ar liknar da det
man hade innan pandemin. 600

> Vid de senaste arens undersokningar har utfallet
gdllande genomforda rekryteringar genomgaende
varit hogre an uppskattat behov fér kommande ar.
Detta forklaras av att det ofta uppstar nya behov som
ar svara att forutse. Nedan visas som jamforelse
antalet gjorda rekryteringar det senaste aret i tidigare
undersokningar:
2017 (undersokt 2018) - 771 personer
2019 (undersokt 2020) - 873 personer

400

200

> Skillnaden mellan genomfo6rd och planerad rekryte-
ring ar vid arets undersokning inte lika markant som
tidigare ar vilket kan tolkas som att marknaden ar
fortsatt stark. Men man maste ta i beaktande att arets
undersokning genomfordes innan krigsutbrottet i
Ukraina.

2021 2022 2023-2024

B Antal rekryteringar yrkesarbetare B Antal rekryteringar tjdnsteman

> Under den kommande trearsperioden uppskattas det Diagrammet visar gjorda reRryteringar 2021 samt det totala reRryteringsbehovet pd
totala rekryteringsbehovet till drygt 1200 personer ett drs sikt respektive tre drs sikt, d.v.s under 2022 samt under tvadrsperioden 2023-
varav drygt halften ar yrkesarbetare. 2024,
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Rekryteringsbehov:

tjanstemin

Rekryteringsbehovet av tjansteman vantas sjunka
under kommande ar jamfért med antal genomforda
rekryteringar under 2021.

> Under det senaste aret berdknas drygt 400 tjanste-
man ha rekryterats inom Grafiska Foretagens med-
lemsforetag. Detta dr i samma niva som 2019, innan
pandemin och en rejal 6kning jamfort med undersok-
ningsresultatet fran 2018 da enbart 250 personer
rekryterades.

> Rekryteringsbehovet for tjansteman forvantas vara
mellan 150 och 230 personer arligen under
kommande trearsperiod.

> Behovet 2023-2024 ar det samma som uppskattades
for perioden 2021-2022 i undersokningen genomford
2020.

> Under den kommande trearsperioden uppskattas det
totala rekryteringsbehovet till knappt 550 tjansteman.
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Diagrammet visar gjorda rekryteringar 2021 samt rekryteringsbehovet av tjdnstemdn
pa ett drs sikt respektive tre drs sikt, d.v.s under 2022 samt under tvddrsperioden

2023-2024.
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Rekryteringsbehov:
yrkesarbetare

Rekryteringsbehovet av yrkesarbetare ar i arets under- 600
sokning genomgaende nagot storre dn for tjdnsteman.
Under pandemin var det denna personalkategori som
initialt drabbades hardast av sjunkande behov av
nyrekrytering, men det ar nu historia.

507

500

> Under 2021 har det uppskattningsvis anstallts drygt

400
500 yrkesarbetare inom Grafiska Foretagens medlems-
foretag. Det ar 19 procent hogre an vad som angavs 2
vid 2020 ars matning, da undersokningsresultatet %
visade att drygt 420 yrkesarbetare anstallts under a 300
T
2019. £
<
> Under 2022 uppskattas att nastan 300 yrkesarbetare 200

kommer att behova rekryteras, vilket ar en rejal
okning jamfort med den skattning som gjordes 2020
nar pandemin stod och knackade pa dérren. Resulta-
tet visade da att Grafiska Foretagens medlemsforetag
skulle anstalla 83 yrkesarbetare.

100

> Under den kommande trearsperioden uppskattas det
totala rekryteringsbehovet till drygt 700 yrkesarbetare.
Motsvarande siffra vid forra undersokningstillfallet var
386 personer.

2021 2022 2023-2024

Diagrammet visar gjorda rekryteringar 2021 samt rekryteringsbehovet av yrkesarbetare pa
ett drs sikt respektive tre drs sikt, d.v.s under 2022 samt under tvadrsperioden 2023-2024.
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Totalt rekryteringsbehov
fordelat pa orsak

N&r man tittar pa vad som orsakat behovet av ny
personal det senaste aret ser man att det ar en mix av
pensionsavgangar, utokad verksamhet samt behov av
ny kompetens som ligger bakom. Det ar en helt annan
fordelning an vid forra undersokningstillfallet da pen-
sionsavgangar (inklusive att personal slutat) var den
dominerande orsaken. Pa langre sikt ar det framfor allt
"Utokad verksamhet” som driver rekryteringsbehovet.
Att denna kategori vaxer pa sikt ar ett tecken pa att det
finns en stark framtidstro i branschen.

> Nar man ser till gjorda rekryteringar under 2021 ar
andelen ersattningsrekryteringar till foljd av pensions-
avgang eller att personal valt att sluta pa eget bevag
betydligt lagre an vid foregdende undersokningstill-
falle. 275 personer har 2021 anstallts for att ersatta
personal att jamfora med 455 personer under 2019.

> Orsaken till rekryteringsbehovet de kommande aren
domineras av "Utokad verksamhet” vilket ar en positiv
signal om marknadslaget. 327 personer uppskattar
man kommer att behova rekryteras under 2022.
Motsvarande varde under det Coronapaverkade aret
2020 var 44 personer.

> Under trearsperioden 2022 till 2024 ar rekryterings-
behovet orsakat av "Utokad verksamhet” nastan 680
personer. Om man tittar per ar sa dampas behovet
2023-2024.
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Pensionsavgang/slutar Utokade verksamhet Behov av kompetens Annan orsak

M Totalt 2021 M Totalt 2022 B Totalt 2023-2024

Diagrammet visar orsak till rekryteringsbehov under 2021, orsar till planerad
rekrytering under 2022 samt under tidsperioden 2023-2024.
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Rekryteringsbehov:
tjanstemiin fordelat pa orsak

Orsaken till att tjansteman behover rekryteras de
kommande aren skiljer inte mycket fran analysen av det
totala rekryteringsbehovet. Aven har ar "Utokad verk-
samhet” den dominerande orsaken. Om man ser pa de
rekryteringar som gjorts det senaste aret ser man att
det ar storst andel som angett "Behov av ny kompetens
som orsak och det ar det dominerande skalet till att
tjansteman rekryterats under 2021. Det senaste aret har
alltsa behovet av ny kompetens i organisationen varit
storst pa tjanstemannasidan.

> Om man ser till "Ny kompetens” minskar behovet per
ar tydligt. Fran att behovt nyanstallda 150 tjdansteman
for att fa ratt kompetens 2021 sjunker behovet till
knappt 40 tjansteman under 2022 och under tidsperi-
oden 2023-2024 ar behovet enbart 25 personer per ar.

> Aven behovet av tjinstemin p.g.a pensionsavgangar
minskar fran 2021 till 2022, men ligger sedan kvar pa
en liknande niva under perioden 2023-2024. Andelen
rekryteringar orsakade av pensionsavgangar ar storre
for yrkesarbetare an tjansteman.
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Pensionsavgang/slutar Utokade verksamhet Behov av kompetens Annan orsak

B Totalt 2021 M Totalt 2022 B Totalt 2023-2024

Diagrammet visar orsak till rekryteringsbehov under 2021, orsak till planerad

rekrytering under 2022 samt under tidsperioden 2023-2024.
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Rekryteringsbehov:

vrkesarbetare fordelat pa orsak

Aven nir man analyserar orsaken till rekrytering av
yrkesarbetare kanns monstret igen. "Utokad verksam-
het” &r storst under aret som gatt och dominerar dven
fram till 2024. Under kommande ar minskar behovet
orsakat av "Pensionsavgang/slutar” men orsakar fler
rekryteringar har an for tjanstemannen. Rekryteringar
orsakade av behov av ny kompetens utgor de komman-
de aren en relativt liten andel av rekryteringarna.

> Om man tittar pa den kommande trearsperioden
behover mellan 100 och 190 yrkesarbetare rekryteras
per ar p.g.a. att verksamheten ut6kas. Det ar en mer
positiv skattning dn resultatet fran féregaende
undersokning - man trodde da att utékad verksamhet
skulle ge nyrekryteringsbehov av 176 yrkesarbetare
under kommande tre ar. Alla jamforelser med 2020
ars resultat ar dock svara att géra p.g.a. Corona-
osakerheten som da paverkade resultatet.

> Inte mindre an 136 yrkesarbetare har under 2021
nyrekryterats eftersom det funnits behov av ny
kompetens. Det ar en mycket hog siffra jamfort med
tidigare undersokningar. Om man jamfor med under-
sokningen fran 2020 var motsvarande siffra att 22
yrkesarbetare hade rekryterats p.g.a. kompetens-
behov.
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Behov av kompetens Annan orsak

Diagrammet visar orsak till rekryteringsbehov under 2021, orsar till planerad rekryte-

ring under 2022 samt under tidsperioden 2023-2024.
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Rekryteringsbehov:
fordelat pa utbildningskrav

I tidigare undersokningar har den storsta andelen av
den rekryterade personalen haft nagon typ av gymna-
sieutbildning. Arets undersokning visar p3 ett skifte - av
de som rekryterats det senaste aret har den stérsta
andelen eftergymnasial utbildning. Skillnaden i andel
ar dock liten, 43% av de rekryterade under 2021 har haft
en eftergymnasial utbildning jamfort med 39% som har
en gymnasieutbildning. Om man tittar pa rekryterade
med gymnasiekompetens ser man att det precis som i
foregaende undersokning framst har rekryterats fran
yrkesprogrammen.

> Efterfragan av arbetskraft sjonk generellt under
pandemin och detta kan ha gjort det lattare for
Grafiska Foretagens medlemsforetag att rekrytera
personal med hogre utbildning. Detta kan vara en
mojlig forklaring till den 6kade andelen av nyrekrytera-
de med eftergymnasial utbildning for 2021.

> Rekryteringsbhehovet pa tre ars sikt - fram till och med
2024 - visar en atergang till dominans av krav pa
gymnasial utbildning. Under den kommande trears-
perioden kommer krav pa nagon form av gymnasie-
utbildning att finnas for 58% av nyrekryteringarna
och fér 29% av nyrekryteringarna kommer en eftergym-
nasial utbildning att kravas.

> Gymnasiets yrkesprogram ar attraktivt. Under trears-
perioden ar bedomningen att det kommer att behdvas
385 nyanstallda med denna utbildningsinriktning.

iy =
- yrkesprogram
oot ———— 1
- hogskoleforberedande
e e e———
(eftergymnasial)
e ——
(eftergymnasial)
Annan hogre utbildning r
(eftergymnasial)

Annat ﬁ

0 50 100 150 200 250

B Totalt 2021 B Totalt 2022 M Totalt 2023-2024

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar under 2021, planerade rekryteringar under
2022 samt under tidsperioden 2023-2024.
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Rekryteringsbehov:
tjanstemiin fordelat pa utbildningskrav

For tjansteman ar undersokningsresultatet nagot ovan-
tat nar man tittar pa rekryteringar gjorda 2021. Bade
andelen nyanstallda utan utbildningskrav och andelen
med eftergymnasial utbildning ar ovanligt hga under
2021. Den sistnamnda 6kningen ar sakerligen kopplad
till att den karva arbetsmarknaden under pandemin
gjort det enklare att rekrytera personer med hogre
utbildning. Under den kommande trearsperioden 2022
till 2024 ser vi en atergang till ett mer vintat monster
da kraven pa gymnasial utbildning dominerar.

> For tjansteman ar gymnasieutbildning det domineran-
de utbildningskravet de kommande tre aren. 310
tjansteman dar gymnasial utbildning ar ett krav
behover rekryteras vilket utgor mer an halften av det
totala rekryteringsbehovet 2022 till 2024.

> I huvudsak ar det hogskoleforberedande gymnasie-
utbildning som efterfragas for tjanstemannen.

>Nar man tittar pa tjansteman som anstallts under 2021
finns det ytterligare tva utbildningsnivaer utover de
som redovisas i diagrammet. Det har aven anstallts:

* 45 tjansteman med yrkesintroduktionsavtal
+ 3 tjansteman som haft larlingsplats

Inga utbildningskrav r

Gymnasiekompetens E
- yrkesprogram
Gymnasiekompetens E
- hogskoleforberedande
Hogre teknisk utbildning E
(eftergymnasial)
Yrkeshogskola
(eftergymnasial) =
Annan hogre utbildning r
(eftergymnasial)

Annat #

0 20 40 60 80 100 120 140

B Totalt 2021 B Totalt 2022 B Totalt 2023-2024

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryteringar under 2021, planerade rekryteringar under
2022 samt under tidsperioden 2023-2024.
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Rekryteringsbehov:
vrkesarbetare fordelat pa utbildningskrav

Gymnasiekompetens ar idag mer eller mindre ett krav vid
rekrytering av yrkesarbetare tillden grafiska branschen.
Det ar da framst gymnasieutbildning med yrkeskompe-
tens som efterfragas. Nar man tittar pa de rekryteringar
som gjorts under 2021 - ett ar som i stor utstrickning
paverkades av Corona-pandemin - ser vi att kompetens-
kraven okade ytterligare. Enbart tre procent av tjansterna
tillsattes av yrkesarbetare utan utbildning. Under kom-
mande ar blir det dock ater aningen lattare for personer
utan utbildning att fa arbete inom branschen.

> Personal med gymnasiekompetens fran ett yrkes-
program ar hett eftertraktad. Under den kommande
trearsperioden ar behovet 305 personer med denna
utbildning. Det innebar att 35% av de yrkesarbetare
som man bedomer kommer att behovas fram till 2024
behover denna kompetens.

> Bven i foregdende undersdkning var nyanstillda
med gymnasiekompetens fran ett yrkesprogram den
enskilt storsta kategorin nar man tittar pa yrkes-
arbetare. | den undersokningen var det anstallningar
gjorda 2019 som efterfragades.

> Jamfort med foregaende matning har andelen anstall-
ningar dar inga utbildningskrav stalldes vid rekrytering
minskat dramatiskt. Under 2021 var det endast 3% av
de rekryterade yrkesarbetarna som saknade utbild-
ning. Motsvarande siffra for tjanstemannen var 17%.
Under den kommande trearsperioden ar behovet 117
nyrekryteringar dar inga utbildningskrav stalls.

Inga utbildningskray E——

Gymnasiekompetens
- yrkesprogram

Gymnasiekompetens
- hogskoleforberedande

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial)

Yrkeshogskola
(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning  —————————
(eftergymnasial)

Annat #

0 20 40 60 80

B Totalt 2021 B Totalt 2022

> Nar man tittar pa yrkesarbetare som anstallts
under 2021 finns det ytterligare tva utbildnings-
nivaer utéver de som redovisas i diagrammet.
Det har aven anstallts:
+ 26 yrkesarbetare med yrkesintroduktionsavtal
* 16 yrkesarbetare som haft larlingsplats

100 120 140 160 180 200

M Totalt 2023-2024

Diagrammet visar utbildningskrav for reRryteringar
under 2021, planerade reRryteringar under 2022
samt under tidsperioden 2023-2024.
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NSKA MOTEN d

- |

_;"-\. !‘ \ \f\f' : :l\ %

Over

¥ 50 %

av foretagen tycker det
dr svart att rekrytera




Synen pa mojligheten att rekrytera

| enkiten finns en fraga om hur litt eller svart det ar att
anstalla ny personal. Resultatet visar att foretagen i ar
upplever det som svarare att rekrytera yrkesarbetare. Yrkesarbetare = Q Op
21% av de svarande anser att det &r mycket svart, med-
an motsvarande siffra for tjansteman ar 9%. Undersok-
ningen 2020 visade att det sa som arbetsmarknaden da
sag ut inte var nagra storre skillnader i svarigheterna
mellan att rekrytera yrkesarbetare och tjansteman.

39%

Tjansteman 19 %

50 %

> 1 grafen visas andelar med "vet ej” bortraknat.

> Det uppfattas som lattare att rekrytera tjansteman an - u u
yrkesarbetare. 28% anser att det ar "Mycket latt” eller . . . .
” e . Mycket latt Ganska latt Neutral Ganska svart Mycket svart
Ganska latt” att rekrytera tjansteman. Motsvarande

1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
siffra for yrkesarbetare ar 21%.

> Andelen "vet ej” ar i arets undersdkning 8% for
yrkesarbetare och 6% for tjansteman. Diagrammet visar i vilken grad det anses vara ldtt eller svdrt att rekrytera.

I andelarna har de som svarat "vet ej” inte inkluderats.

> Andelen som svarat "vet ej” ar i ar betydligt lagre &n
vid forra undersokningen 2020.

REKRYTERINGSUNDERSOKNING // GRAFISKA FORETAGEN

18



Orsak till rekryteringssvarigheter

Foretag som anser att det ar svart att rekrytera ny perso-
nal har fatt en foljdfraga angaende vad som ligger bakom Brist pa ratt yrkeserfarenhet
svarigheten. Svaren visar att det ofta finns mer &n en

70 %

|

orsak till problem vid rekryteringen. Det viktigaste skalet o 50 %
ar "Brist pa ratt yrkeserfarenhet”, vilket tyder pa att tidi- Brist pa ratt attityd/engagemang
gare erfarenhet inom samma yrke varderas hogt. Utover

H 47 %

yrkeserfarenhet kan dven personliga egenskaper sasom Brist pa ritt utbildning
brist pa ratt attityd/engagemang paverka majlighet till

anstallning. Resultatet fran arets undersékning staimmer
vil med foregdende undersokning. Den enda markanta Brist pa kunskap i svenska

skillnaden ar att bristen pa ratt utbildning nu upplevs
som ett vasentligt storre problem &n 2020. T h 27 %
For hoga lonekrav

> F6ljdfragan om orsak till varfér det varit svart att
rekrytera har stéllts till de som svarat 7 eller hogre pa

|

13%

i
X

Svarigheter pga geografiskt lage

fragan om deras syn pa mojlighet att rekrytera. Totalt .
ar det 30 personer som besvarat fragan. Annat skil 13 %
|
> Det gar att valja flera svarsalternativ pa fragan och de
svarande har i snitt angett mellan tva och tre orsaker.
M 2021 2020
> Sa som vid forra undersokningstillfallet ar det en hog
) ” - ° = ”n
andel (70 A,).som af]ger Brist pa ratt yrkeferfareon.het Diagrammet visar vilka orsaker som svdrighet till reRrytering haft for foretagen.
som orsak till varfor de upplever rekryteringssvarigheter. o e o .y . e e
Resultat fran foregaende undersokning visas som jamforelse.

> Andelen som angett att orsaken ar brist pa ratt utbild-
ning har 6kat betydligt i arets undersékning. Nu ar det
47% av de svarande som anger att det ar en av de
viktigaste orsakerna till att det ar svart att fa tag pa nya
medarbetare. | forra undersokningen var motsvarande
andel 24%. Detta kan indikera att det ar en okande
konkurrens mellan foretag som skall nyrekrytera.
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Konscekvenser vid
rekryteringssvarigheter

Precis som 2020 ar de vanligaste konsekvenserna vid
svarighet att rekrytera forlangd rekryteringstid samt
att befintlig personal har fatt arbeta mer. En anmark-
ningsvard skillnad jamfért med resultatet fran 2020 ar
att foretagen i ar i betydligt hogre grad loser proble-
met genom att anvanda inhyrd personal. Skillnaden
skulle kunna bero pa att féretagen 2020 paverkades av
Corona-pandemin och var forsiktiga med att dra pa sig
extrakostnader i form av inhyrd personal.

> Foljdfragan om orsak till varfor det varit svart att
rekrytera har stallts till de som svarat 7 eller hogre pa
fragan om deras syn pa mojlighet att rekrytera. Totalt
ar det 30 personer som besvarat fragan.

> Det gar att valja flera svarsalternativ pa fragan och de
svarande har i snitt angett 1-2 orsaker.

>120 procent av fallen har korrigering av kompeten-
skraven skett till foljd av rekryteringssvarighet, vilket
ligger i linje med att brist pa bade yrkeserfarenhet och
ratt utbildning angetts som vanliga orsaker till
svarigheterna att rekrytera.

> Andelen som anger "Okad 16n” som en konsekvens har
i ar okat fran 17 % till 20%.

Befintlig personal fick arbeta mer

Forlangd rekryteringstid

Inhyrning av personal

Andrade kompetenskrav

Okad lon

Annat

R 37 %
I 37 5
33%

20%

20 %

E— 7 %

N 2022 2020

Diagrammet visar vilka Ronsekvenser som svarighet till rekrytering haft for foretagen.
Resultat fran féregaende undersékning visas som jamfarelse.
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Rekryteringsbehov bland yrkesarbetare
fordelat pa yrkeskategorier

Jamfort med undersokningen 2020 har det totala behovet av yrkesarbetare
pa tre ars sikt 6kat rejalt - fran 397 till 705. Férdelningarna mellan olika
yrkeskategorier ligger pa samma nivaer som 2020, men den stora dkningen
innebar att det konkreta behovet 6kar rejalt for samtliga kategorier utom
"Andra kompetenser”. "Tryckare (oavsett metod)” ar den yrkeskategori som
har allra hogst rekryteringsbehov - 239 personer. Aven behovet av yrkes-
arbetare med generell grafiskt kompetens ar stort.

Andra
kompetenser

15 %

Generell grafisk
kompetens
. 28 %
Bokbindare/
efterbehandlare

16 %

Prepressarbete

O,
Tryckare, 8 %
oavsett metod

34 %

Diagrammet visar fordelningen av yrkeskategorier
for rekryteringsbehovet 2022.

300

250 239

150

M 107
100
50 53 |
(0] \ !
Generell Prepress- Tryckare Bokbindare/ Andra
grafisk arbete (oavsett efterbehandlare  kompetenser
kompetens metod)
M 2022 2020

Diagrammet visar det totala antalet yrkesarbetare per kategori som behover rekryteras
under perioden 2022 till 2024. Den grda stapel dr en jamférelse med undersékningen 2020.
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Intresse av att erbjuda utbildningsplatser

| ett lage dar det rader brist pa ratt yrkeskunskap kan mojligheten att
erbjuda utbildningsplatser vara ett satt att bygga kompetens och knyta
arbetskraft narmre foretagen i ett tidigt skede. Precis som 2020 ar det
storst intresse for att anstalla larlingar. Andelen som anser att det ar
"Mycket intressant” har 6kat markant - fran 19% till 28%. Aven intresset for
"APL (praktik for skolférlagd yrkesutbildning)” har 6kat. Att erbjuda PRAO-
platser for grundskoleelever ar daremot fortfarande relativt ointressant.

Anstalla larlingar 70
eller liknande £Q o
upplagg 60 o
Gymnasial , , , ,
50 0, 0,
arlingsutbildning 20% 45 7 45 7
APL (praktik 40
for skolforlagd 22 %
yrkesutbildning) 30
PRAO for
grundskola 7% 13% 20 13 %

10 [
| [ 0 |
g/\)g%ket intresserad ?EZHSka intresserad 5N%utral Anstilla larlingar Gymnasial APL (praktik for PRAO for

) ) ) eller liknande larlingsutbildning skolforlagd grundskolan
] upplagg yrkesutbildning
Ganska ointresserad Inte intresserad Vet ej
3-4 1-2 W 2022 2020
Diagrammet visar i vilken utstrdckning foretagen dr intresserade att Diagrammet visar i vilken utstrdckning foretagen svarat att de dr intresserade,
erbjuda olika typer av utbildningsplatser. d.v.s. valt ett svarsalternativ mellan 7 och 10. Den graa stapel dr en jamforelse

med undersokningen 2020.
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Introduktion av nya medarbetare

For att belysa hur medlemsforetagen hanterar problemet
med att fa tag pa personer med ritt yrkeserfarenhet
stilldes en fraga om hur introduktion av nya medarbeta-

Standardiserat
introduktions-

re gar till. Resultatet visar att det finns vissa skillnader program

beroende pa om introduktionen avser yrkesarbetare

eller tjansteman. For yrkesarbetare ar det vanligast att Individuellt 8 %
introduktion sker genom mentorskap eller att ga paral- utformad

lellt med en mer erfaren kollega. Tjansteman a andra introduktion

sidan far i hogre utstrackning en individuellt utformad

introduktion. Standardiserade introduktionsprogram ar Mentorskap /

vanligare for yrkesarbetare an for tjansteman och man Ga parallellt o
kan dven se att det ir mer populirt pa storre foretag. med kollega 61 %
>Som komplement till fragan om introduktionen gavs Annat

mojlighet att beskriva eventuell atgard som Grafiska
Foretagen kan bidra med for att underlatta introduk-
tionen av nyanstallda.

o . . . . B Tjanstemin B vYrkesarbetare
> Ett aterkommande tema i de 6ppna svaren ar ett okat

samarbete med yrkesskolor. Dessutom finns nagra
forslag pa att Grafiska Foretagen skulle kunna ta fram
en manual/introduktion/utbildning som féretaget
sjalv kan anvanda lokalt.

Diagrammet visar hur introduktion av nya medarbetare vanligen sker.

> 0Om man jamfor arets resultat pa fragan med forega- > Nar man ser pa skillnader mellan introduktion av
ende undersokning ar utfallet i ar liknande, men tjansteman ar den enda tydliga forandringen jamfort
procentandelarna ligger i de allra flesta fall pa en med 2020 att standardiserade introduktionsprogram
nagot hogre niva. Det beror pa att de svarande i snitt nu ar betydligt vanligare bland yrkesarbetare.

har sagt att man anvander fler av de atgarder som
fragan omfattar nar man introducerar nya medarbe-
tare.
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