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i hoppas att den har guiden

ska hjalpa er att komma igang

med Agenda 2030 och starka

ert hallbarhetsarbete. Varlden
star infor enorma utmaningar. For att mota
dessa har varldens lander enats kring de
globala malen for hallbar utveckling, ett ge-
mensamt ramverk som aven kallas Agenda
2030. Det innehaller 17 mal och 169 delmal
som innefattar de tre dimensionerna av
hallbar utveckling: ekonomisk, social och
miljomassig. Allt fler myndigheter, organi-
sationer och foretag anvander Agenda 2030
for att satta sitt eget hallbarhetsarbete i ett
storre sammanhang.

Milj6- och hallbarhetsarbete har ldnge
varit en sjalvklarhet for foretag inom grafisk
bransch. Det kravs av kunder och medar-
betare i allt hogre utstrackning, och ar en
forutsattning for att vara konkurrenskraf-
tig. Grafiska foretag arbetar aktivt med till
exempel miljocertifieringar, effektiviseringar,

atervinning och klimatkompensation. Detta
arbete kan i manga fall kopplas till Agenda
2030, exempelvis till Mal 12 - Hallbar
konsumtion och produktion samt Mal 13 -
Bekampa klimatforandringarna. Genom att
anvanda Agenda 2030 kan ni lattare mota
kundkrav och kommunicera ert hallbarhets-
arbete. Ert foretag gor sakert redan manga
hallbara val, vissa kanske ni inte ens tanker
pa. Som medlem i Grafiska Foretagen har
ni till exempel kollektivavtal, vilket bidrar
till Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt.

De globala hallbarhetsmalen kan kannas
stora och abstrakta. For att underlatta har
vi identifierat vilka mal och delmal som ar
mest relevanta for den grafiska industrin.
Vi tipsar ocksa om konkreta verktyg som
bidrar till att uppfylla malen. Anvand den
har guiden och ta ert hallbarhetsarbete till
nasta niva med hjalp av Agenda 2030!

EVA GLUCKMAN
VD, GRAFISKA FORETAGEN
eva.gluckman@grafiska.se

FOTO JULIANA FALLDIN




VARA HALLBARHETSMAL

MAL 3
God halsa och vdlbefinnande
Delmal 3.4 och 3.9
For foretagen ar det viktigt att tillhandahalla goda
arbetsvillkor och en saker arbetsmiljo som mojliggor en
. god halsa hos de anstallda, saval fysiskt som psykiskt.
GODHALSA OCH GODUTBILDNING - Detta ka? ;ékerstéllas genomett anyénda kolle-kfcivavtal
VALBEFINNANDE FORALLA <3 0 och att folja svensk arbetsmiljolagstiftning. Aktiviteter

4 som framjar medarbetarnas halsa kan minska sjukfran-
varon och bidra till friskare anstallda som mar battre och

5 JAMSTALLDHET

' ; ar mer produktiva. Foretagen behover goda sakerhetsru-
i : tiner pa grund av kemikaliehanteringen inom industrin. MAL 5
Genom att tillampa forsiktighetsprincipen kan skadliga Jamstalldhet
B » kemikalier undvikas i stor utstrackning. Kemikalier som Delmal 5.1
' ﬁ:g{#g‘?{fﬁ(ﬂk : L 3 1,‘ kan ha en negativ paverkan pa manniskors halsa bor I en bransch som liksom manga andra tillverkningsin-
OCH EKONOMISK A P @:ﬁ‘?ﬁ: minimeras. Foretagen har ett ansvar for att sakerstalla dustrier, till stor del varit mansdominerad, ar det viktigt
TILLVAXT & - 3,{“ att de bidrar till giftfria produkter i egen produktion och att varna jamstallda mojligheter och lOnesattningar.
‘ M ";:','f’f i vardekedjan. Medlemsforetagen har ocksa mojlighet att formulera en
‘I' - ""?’": tydlig vardegrund och interna riktlinjer som exempelvis
rg . nolltolerans mot sexistisk och rasistisk jargong. Foreta-
- 7 A MR TV T GUD HALSA OCH gen kan aven paverka tryck av sexistiskt och diskrimine-
VA[BEHNNANDE rande material genom att ta stallning for vad man vill sta

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
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MAL 4
God utbildning for alla EgIIQJI.I\IITIFAIwNING

Delmal 4.4

oo R L 4 B i Att bevara och framja det yrkesmassiga och tekniska kun-
ra S (a O retage n : ! | nandet som finns inom branschen ar en forutsattning for

| att medlemsforetagen ska sakra sin kompetensforsorj-
( N X ) o () (X ) i : ] ning och starka sin framtida konkurrenskraft. Samtidigt
h a l e r d I att h Itta ratt i e L blir det allt viktigare att forhalla sig till den utveckling
: med okad digitalisering som sker i omvarlden.
bland hallbarhet al

2 e 10 . Thorbjo - P& DS Smith har vi tt - [l vattenpdverk t 2030 (Agend

De globala malen for hallbar utveckling (Agenda 2030) antogs av FN:s general- erbiorn & D> SMI Arvi §enom et sam noll vattenpdverkan senast 2030 (Agenda

% d 4 . " ¥ . SR Sagerstrom arbete med Ellen MacArthur Foundation 2030 mal 6), anvanda 100% atervunnet eller
forsamlmg 2015. Malen ska bidra till en ekon°m|5ktv socialt och mlllomaSS|gt vd for DS Smith satt ett stort antal hallbarhetsmal for sparbarhetscertifierat papper senast 2020
hallbar utveckling i hela varlden och vara uppnadda till 2030. Agenda 2030 i Norden var verksamhet, vilka baseras pa Agenda samt tillverka 100% ateranvindbara eller
bestar av 17 mal och 169 delmél’ Grafiska F6retagen har identifierat vilka 2030. Malen har sedan brutits ner fran atervinningsbara forpackningar senast ar
av dessa som ir mest relevanta for medlemsf&iretagen. k(zncnernnivé tlll land och enuhg_t. Exempeln 2025. D? tvé'sistnémnda malen ar i enlighet

pa nagra av vara koncernmal ar att uppna med mal 12 i Agenda 2030.




VARA HALLBARHETSMAL VARA HALLBARHETSMAL

MAL 8

Anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt

Delmal 8.4, 8.5 och 8.8

For att bidra till en hallbar ekonomisk tillvaxt beho-

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

MAL 16
1 Ll UL Fredliga och inkluderande
TR samhdllen

ver foretagen ta hansyn till ekonomiska, sociala och MAL 15 L4 Delmal 16.5 och 16.10
miljomassiga faktorer. For att ytterligare uppnd mal 8 Ekosystem och biologisk = Mal 16 ar av betydelse for att skapa
kan medlemsforetagen framja konkurrens pa lika villkor mangfald sunda relationer med sina leveranto-

Delmdl 151, 15.2 och 15.5
Medlemsforetagen har ett ansvar for att sakerstalla att
de ravaror som nyttjas inom verksamheten kommer

rer, kunder och anstallda - fria fran
mutor och annan korruption. Detta
ar nodvandigt for foretagets rykte

och varna svenska arbetsmarknadsnormer, exempelvis
genom kollektivavtal. Foretagen kan se till att arbets-
rattsliga villkor foljs, bade i den egna

MAL 6 B verksamheten samt genom att stalla fran hallbar utvinning. Detta galler bade papper och samt for att forebygga finansiella
Rent vatten och sanitet for alla ANSTANDIGA sociala krav i leverantérsled. Nar det kartong men dven andra rdvaror sdsom plast, metall risker och skandaler. Har kan verktyg
Delmdl 6.3 ARBETSVILLKOR géller de miljomassiga aspekterna och textil ddr aspekter som ror biologisk mangfald och som policys gallande antikorruption samt rutiner for
Beroende pa foretag och typ av produktion blir vattenfra- UGH EKUNUM'SK behover sambandet mellan tillvaxt bevarande av ekosystem behover vagas in. Medlemsfo- uppfoljning och hantering av sadana fragor vara av stor
gan mer eller mindre relevant. Generellt har foretagen ett TIllVAXT och miljoforstoring brytas. Genom retagen kan ta sitt ansvar exempelvis genom att stalla vikt. Medlemsféretagen har mojlighet att paverka vilken

ansvar for att undersoka om den egna verksamheten ger
upphouv till fororeningar eller vattenintensiva produk-
tionssatt samt om det forekommer i leverantorsled. Han-

att implementera cirkulara affars-
modeller kan tillvaxt ske utan att

krav pa sina leverantorer eller vid inkop av certifierad
ravara. En annan atgard som bidrar till bevarande av

information som sprids genom att fora en dialog med
sina kunder om vilket innehall som trycks. Nar det kom-

‘ I ta nya resurser i ansprak, vilket kan biologisk mangfald ar att anvanda sig av atervunnen mer till att efterfolja internationella konventioner kan
leda till konkurrensfordelar och okad ravara i storre utstrackning. medlemsforetagen stalla krav i leverantorsrelationer via

kundnytta. exempelvis en uppforandekod.

syn behover tas for att effektivisera vattenanvandningen
och minimera material som kraver stor vattenforbrukning
vid tillverkning.

1 EKOSYSTEM OCH

. BIOLOGISK MANGFALD
MAL 13
Bekampa klimatforandringarna
MAL 12 Delmal 13.3
1 HAI-I-BAR Hallbar konsumtion Foretagen har ett ansvar for att framja klimatanpassning MAL 17
KONSUMTIONOCH och produktion hos sina egna medarbetare och begransa klimatpaverkan Genomforande och globalt partnerskap GENOMFORANDE
PRODUKTION Delmdl 12.3, 12.4, 12.5 och 12.8 fran verksamheten genom energieffektiviseringar, hall- Delmdl 1717 17 OCHGLOBALT
For foretagen, som till stor del ar bara och atervinningsbara material, fossilfria transporter Medlemsforetagen har mojlighet att samverka med andra PARTNERSKAP

beroende av pappersravara och
andra naturresurser, ar det viktigt

att sakerstalla ett hallbart nyttjande
av resurser under hela produktens
livscykel. Genom att applicera ett hel-
hetstank som innefattar hela varde-
kedjan inklusive design, produktion, anvandning och
atervinningsbarhet finns det stora mojligheter att minska
sin miljopaverkan och samtidigt bidra till produkter som
kan skapa mervarden for konsumenterna. For forpack-
ningsbranschen finns det aven en mojlighet att utveckla

samt fossilfri produktion. Foretagen behover se sin roll

i denna utmaning och minska klimatavtrycken dar det

ar mojligt, bade i den egna produktionen och genom
kravstallan vid inkop av produkter och insatsvaror. Detta
ar sarskilt relevant for foretag som ar beroende av skogs-
ravara, dar det ar viktigt att identifiera vilka klimatrisker
foretaget har samt bygga upp motstandskraft kopplat till
foretagets tillgangar och leveranskedja. Inom industrin ar
logistiken nodvandig
for att frakta varor
via bat-, vag- och

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

aktorer for att hitta hallbara l6sningar och effektiva part-
nerskap. Det kan réra sig om samarbete pa global eller
lokal niva mellan foretag, offentlig sektor, akademi och
civilsamhalle. Genom samarbete och delning av idéer kan
resurser tillgangliggoras, vilket i sin tur kan bidra till en
hallbar utveckling.

produkter som kan bidra till minskat matsvinn samt jarnvagstransporter, Erik Lindroth - Hallbarhet ar en del av var foretags- Vi fokuserar pa de mal som ligger narmast
kommunicera dessa fragor pa forpackningar eller i annan till och fran verksam- hallbarhetsdirektor — strategi. Var syn pa hallbarhet omfattar hela  var verksamhet, eftersom det ar dér vi kan
kommunikation. Tryckerierna har mojlighet att paverka heten. Har finns det pa Tetra Pak vardekedjan och stracker sig aven utanfor paverka mest. Vi arbetar for att uppna en
sina kunder att gora hallbara materialval. ocksa mojligheter var egen verksamhet. Vi har dtagit oss att hallbar framtid for var planet och langsik-
att som foretag gora stodja och arbeta for att uppna De globala tiga framgangar for vara kunder och bidrar

medvetna val och vaga
in klimatnytta.

malen for hallbar utveckling (Agenda 2030). darmed direkt till mal 6, 7,9, 12, 13, 15 och 17.



ANVANDBARA VERKTYG

Verktyg som underlittar

Agenda

Validering: Grafisk Grund
MAL 4 - GOD UTBILDNING FOR ALLA

Valideringsverktyget Grafisk Grund ar
utvecklat i samarbete mellan arbets-
givare, fack och medarbetare. Det testar
de baskunskaper som en person med
grafiskt arbete bor ha vilket underlattar
rekryteringar, omstallningar och kom-
petensutveckling i foretaget. Verktyget
kan ocksa anvandas for att sakerstalla
kvaliteten pa grafiska utbildningar.

Vid intresse for validering med Grafisk
Grund, kontakta testledare Roger Kris-
tiansson, roger.kristiansson@malmo.se
eller Allan Stahlbrand, allan.stahlbrand@
edu.boras.se. Las mer pa grafiska.se.

2030-arbetet

Ta kontroll over kompeten-
sen - en vagledning till
framtida rekryteringar
MAL 4 - GOD UTBILDNING FOR ALLA

Ta kontroll over kompetensen ar en
handledning om vad grafiska foretag kan
gora for att oka utbildningsutbudet och

se till att befintliga utbildningar battre
motsvarar behoven. Den innehaller ocksa
information om uthildningssystemet, goda
exempel och tips pa hur du kan paverka.
Las mer pa grafiska.se.

EN HANDLEDNING

Handledning om diskrimi-
nering och likabehandling
MAL 5 - JAMSTALLDHET

Ta Kontroll 6ver
Kompetensen

En vigledning till framtida rekryteringar

Industriradet, dar Grafiska Foretagen
ingar, har tagit fram en handledning om
diskriminering och likabehandling. Hand-
ledningen gar igenom lagar och regler pa
omradet. Den innehaller ocksa informa-
tion om situationer dar diskriminering
kan uppsta, rattsfall samt goda exempel
pa likabehandling i foretag.

Las mer pa grafiska.se.

Certifierad grafisk

produktion
MAL 12 - HALLBAR KONSUMTION
OCH PRODUKTION

Certifierad grafisk produktion (CGP) baseras
pa den internationella tryckstandarden

ISO 12647-2 samt flera andra kringliggande
ISO-standarder. Genom att arbeta efter
dessa standarder kan tryckeriet garan-
tera en effektiv produktion samt ett fint
tryckresultat till sina kunder. CGP ar i forsta
hand en kvalitetsstandard men den bidrar
ocksa till minskat pappersspill tack vare
att installningstiden och antal provex som
maste tryckas minskar kraftigt.

For att certifiera sig enligt CGP kravs
medlemskap i Grafiska Foretagen och
Sveriges Grafiska Medieférening (SGM).

For mer information, mejla kaj.flick@
grafiska.se. Las mer pa grafiska.se.

Arbetsgivarguide

pa grafiska.se

MAL 8 - ANSTANDIGA ARBETS-
VILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

Det ska vara latt att gora ratt. | arbets-
givarguiden erbjuder Grafiska Foretagen
alla medlemmar service i fragor som ror
forhallandet till de anstallda och deras
fackliga organisationer. Det kan galla sa-
val tillampning av den arbetsrattsliga lag-
stiftningen och tolkning av kollektivavtal
som individuella fragor om till exempel
anstallningsavtal eller [0nesattning.

Las mer pa grafiska.se.

PAPPERS-
"GUIDEN

V 1o 8
:@i
Pappersguiden

MAL 12 - HALLBAR KONSUMTION
OCH PRODUKTION

Pappersguiden ar framtagen av Pap-
perskretsen for att hjalpa dig som trycker,
designar eller koper in pappersprodukter
att gora smartare design- och material-
val. Rekommendationerna galler trycksa-
ker som samlas in via atervinningsstatio-
ner eller i fastigheter. Pappersguiden gar
igenom de val som paverkar trycksakens
atervinningsbarhet; tryckfarg, lack, black,
lim, folie, bindning och omslag.

Las mer pa grafiska.se.

ANVANDBARA VERKTYG

ClimatecCalc

MAL 12 - HALLBAR KONSUMTION
OCH PRODUKTION, MAL 13 -
BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

ClimateCalc ar en certifiering och ett
verktyg for att berakna foretagets koldi-
oxidavtryck, bade for hela verksamheten
och enskilda trycksaker. Med det har
verktyget kan du exempelvis tipsa kunder
om papperskvaliteter som ger ett lagt
koldioxidavtryck och erbjuda klimatkom-
pensation. Dessutom ar det mojligt att
skapa en benchmark mellan foretagets
egen energiatgang och klimatpaver-

kan jamfort med andra foretag. Bakom
verktyget star Intergraf (den europeiska
paraplyorganisation dar Grafiska Foreta-
gen ingar).

Som medlem i Grafiska Foretagen far
du rabatt pa arsavgiften till ClimateCalc.
For ytterligare information eller fragor,
mejla kaj.flick@grafiska.se.

Las mer pa grafiska.se.

Uppforandekod
MAL 16 - FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE SAMHALLEN

En uppforandekod, sa kallad code of
conduct, ar ett bra verktyg i arbetet med
att gora produktionen mer hallbar.
Grafiska Foretagen haller pa att fardig-
stalla en standardiserad uppforandekod
som ar anpassad for medlemsforeta-
gen. Den ar tankt att anvandas som en
checklista gentemot leverantorer for att
sakerstalla att de foljer ett antal kriterier
som bidrar till en hallbar utveckling.

Las mer pa grafiska.se.



EXPERTTIPS
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~ konsult pa Trossa, som har

- hjalpt Grafiska Foretagen att

gora en kartlaggning enligt

de Globala malen for hallbar

utveckling. Har berattar hon
hur foretag kan bidra till
Agenda 2030 och vilka
fordelar det ger.

otta Amseén ar hallbarhets-

\

Sa lyckas du med Agenda 2030

hallbarhetskrav pa hela leverantorskedjan.
Foretag som arbetar systematiskt med
agendan och implementerar den i sin verk-
samhet har goda mojligheter att uppfylla
dessa krav.

Hur kommer man igang med Agenda 2030?
- Tolka malen och delmalen utifran er
egen verksamhet och paverkan pa omvarl-

den. Stall er fragor som: vad ar ert grund-
laggande ansvar, hur kan ni bidra genom er
specifika verksamhet och kunskap? Vilka

ar de storsta riskerna och mojligheterna?
Har ger Grafiska Foretagens kartlaggning
valdigt god hjalp pa vagen.

Vad ar viktigt att tinka pa?

- Det gar inte att gora allting pa en gang.
Bestam en rimlig ambitionsniva, prioritera
bland fragorna och ta det stegvis. Tank pa
att det finns malkonflikter dar det galler att
hitta en balans mellan att maximera sitt
positiva bidrag utan att det blir pa bekost-

10

nad av de andra malen. Samverkan med
olika intressenter ar en nodvandighet och
ger goda forutsattningar for affarsutveck-
ling framat sa kroka arm med era affars-
partners, branschorganisationer, leveran-
torer, etc.

Kan Agenda 2030 bidra till 6kad konkur-
renskraft och nya affirsmdjligheter?

- De globala malen ar en gemensam
fardplan mot en hallbar framtid. Agendan
kan med fordel anvandas som en plattform
for hallbar verksamhetsutveckling. Den
pekar ut var man bor satsa for att fortsatt
vara relevant ur ett kund-, medarbetar- och
investerarperspektiv. Aven offentliga aktérer
staller allt hogre sociala och miljomassiga

Hur kan man anvanda Agenda 2030
i sin kommunikation?

- De globala malen har blivit ett gemen-
samt, globalt sprak som allt fler anvander.
Det ar latt att gora sig forstadd da ikonerna
ar bade valkdnda och kommunikativa. De
globala malen ar pa sa vis ett effektivt satt
att engagera bade medarbetare, kunder och
affarspartners. For att vara trovardig galler
det dock att backa upp sin kommunikation
med konkreta atgarder och resultat.




Las mer om Agenda 2030

och grafiska industrins
utmaningar for en hallbar
utveckling pa grafiska.se

grafiska

FORETAGEN

T grafiska.se



