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Ot 0SS pa
Sign & Print

» Sign&Print Scandinavia ar den stora massan som vart annat ar
halls for grafisk industri. Den framsta malgruppen ar de som
arbetar med visuell kommunikation, alltifran butikskommunika-
tionsansvariga till tryckerier. Det ar ett ypperligt tillfalle att traffa
bade gamla och nya kunder.

Vi finns forstas pa plats for att méta er medlemsforetag.
Valkommen att titta forbi!

Pa Management-scenen medverkar vi med ett keynote speach och
seminarier om hur du kan oka din forsaljning genom standarder
och hur du surfar pa print power-vagen.

Kom och at dig inspireras!

Nar? 7-9 februari 2017
Var? Kistamassan
Kostnad? Gratis

n
Grafiska Foretagen ar bransch-
och arbetsgivarorganisationen g ra I S a
for den grafiska industrin. "
grafiska.se FORETAGEN
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Utbildningarna behover
ditt engagemang!

Vilkommen till arets fjarde nummer av Print & Packaging
som har tema "Framtidssdakra kompetensen”.
Det har ldnge talats om att medarbetarna dr foreta-

] SPANINGEN Optimistiska tryckare pa vag

gets viktigaste resurs. Idag dr det viktigare dn nagonsin.
medarbetare, sd kommer du inte att kunna utveckla ditt
KOMPETENSEN  Gahar fanse
Sjalvklart finns en stor del avden kompetensen redan
i foretagen men det ar minst lika viktigt att kunna rekry-
TEMA Medarbetarna ar =oocy
et foretagens viktigaste resurs. sig i sin kommande kompetensfoérsorjning blir i lingden
Las bl.a. om hur CA Andersson valdigt dyrt. Nagon har raknat ut att det kostar ca en halv
Anna Dyhre miljon kronor for foretag att sjdlva lira upp ndgon fran
foretag att na ungdomarna. dsta ti
g 8 basta tips. ka utbildningsinnehall, och dirmed f4 fardigutbildade
medarbetare fran skolsystemet.
Utbildningar dar féretagen dar med och styr ar valdigt
tagens medverkan dr nddvandig dr yrkeshdgskolan. I
ut i arbetslivet var artikel pa sidan 4 om Sofi och Jakob, avgangselever
fran tryckarutbildningen pa Xenter, beskriver de hur
Glom inte Dataskyddsforordningen soka till tryckarutbildningen. Det visar att foretagsmed-
verkan och ldrande i arbetet lockar de studerande att
soka den arbetsmarknad som finns i vara foretag.

/E R A M T/ DSS A K R A Om du som arbetsgivare inte kan gora dig attraktiv fér
tera ny personal med ratt utbildning. Att inte engagera
rekryterar via sociala medier och hur GRAFX hjalper delger sina den B . e .
grunden. Bittre da att vara proaktiv, vara med och paver:
uppskattade av eleverna. En utbildningsform dér fore-
7 KORTFATTAT Oka atervinningen med Ebbot, foretagskopplingen varit helt avgérande for att de skulle
Det bésta sdttet att "framtidssdkra kompetensen”, sin

PROFILEN MGt Anette Novak regeringens
sarskilda medieutredare

1S0-STANDARD Nar hégsta kvalitet blir egen och hela branschens, ar att ﬂer"fbretagare“engage-
standard rar sig direkt i de utbildningar som ar viktiga for dem.
:-S' 1 8
1 7 KRONIKAN Frén grekiska svdrd och bananer @t ) I det har numret kan du ocksa lisa om medieutredning-
till tydliga grafiska identiteter en som dverlimnades till kulturminister Alice Bah Kuhn-
~ab” ke i borjan av november. Vi frigade utredaren Anette
1 8 ARBETSGIVARE Avtalsrorelsen 2017 Chri§ter Novak om hur hon ser pa papperstidningens framtid.
::?I:ae:l?\nc:rén Det nya mediestddet ska vara kanaloberoende, vilket gor
2 0 MEDLEM Ny grafisk profil - Kolla in var Vinnarna av ' att det kan ges till printkanaler, men hon ser en pappers-
nya look GYFs uppsats- tidning som pa sikt kommer att fasas ut.
. pris 2016 Vi tittar ocksa in bakom kulisserna pa den pagaende
1 - RA(.SO..R & §VAR . ungdomskampanjen GRAFX. Ett stort tack till de foretag
Om tillampning av kollektivavtal -
som stéllde upp och tog
MEDARBETAREN En bra arbetsgivare ar emot vart filmteam. Vi
den som Végar be om rad hade inte kunnat géra
jobbet utan er och era
harliga medarbetare.
Ndsta gang vi ses dr
| det nytt ar. Skriv redan
— — nu in i kalendern: Sign
Print & Packaging - en del av Arbio AB. & Print S di o
Utgivning Grafiska Foretagen Storgatan 19, rint Scandinaviai
Box 555 25, 102 04 Stockholm Kista, den 7-9 februari,
Ansvarig utgivare Maria Wikstrom dar vi ar partner och
Redaktion Maria Wikstrdm och Sofia Wahlgren o
Formgivning Irons Design var egen Grafisk Dag, £
Tryck Goteborgstryckeriet den 11 maj i Stockholm. () J y ol =
Papper MultiArt Matt, inlaga 130g, omslag 170¢g . . .
omslagsfoto Erik Thor God Jul och Gott Maria Wikstrom

— — Nytt Ar! Bransch- och kommunikationschef
maria.wikstrom@grafiska.se
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Sofi och Jakob i labbet pa Xenter.
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SPANINGEN | TEXT PER TORBERGER | FOTO ERIK THOR

Optimistiska tryckare
pa vag ut 1 arbetslivet

Till jul examineras den sista kullen studenter som lart sig offset fran
tryckproducentutbildningen pa Xenter i Bromma. Det handlar om 26
studenter som redan spenderat flera manader pa olika foretag under
de generodsa praktikperioder som ingar i en yrkeshégskoleutbildning.
Nu borjar arbetslivet pa riktigt - och for manga ar det digitalt och

storformat som lockar mest.

yligen avslutade studenterna pa
tryckproducentutbildningen pa
Xenter sin sista arbetsplatsprak-
tik. Hostens period av Lirande
i arbete, LIA, var tolv veckor lang. Bland prak-
tikplatserna fanns foretag som Tumba Bruk/
Crane, Big Image, Ostertilje Tryckeri, Digaloo,
EO Grafiska och Ineko.

Nar Print & Packaging besoker Xenter i
Tumba séder om Stockholm tréffar vi klassens
studentrepresentanter, Sofi Bjérnberg och
Jakob Lofmark, som tagit ledigt fran praktiken
for att berdtta om den utbildning de gatt och
varfor de och deras kursare vagar satsa pd en
bransch som brottats med en vikande mark-
nad under mdnga ar.

Vi ses i labbet, den utbildningslokal dar stu-
denterna spenderat storre delen av kurstiden.
Har finns tryckpressar, storformatsskrivare,
skdrmaskiner och andra typer av maskiner
och verktyg som studenterna moter i arbets-
livet.

-Vi har nog varit i den har lokalen drygt
tva tredjedelar av all lektionstid. Mycket av
utbildningen har handlat om att jobba med
olika projekt, sdger Sofi Bjornberg.

Sofi hade hunnit arbeta i nagra ar efter
gymnasiet, bland annat som ekonomiassis-
tent, innan hon upptackte tryckproducentut-
bildningen pa Xenter.

-Jag har alltid varit intresserad av bild,
form och design. Nar jag hittade den har ut-
bildningen bestdmde jag mig for att testa, och
jag fastnade, sdger hon.

Jakob Lofmark dr ndgra dr dldre och han
har jobbat med butiksforsiljning under ett
antal ar, bland annat som butikschef. Nar
han var fordldraledig borjade lusten att géra
nagot annat att gnaga, och nar han borjade
titta pa utbildningsalternativ fastnade han fér
Xenters ett och ett halvtariga tryckkurs.

-Jag var pa jakt efter en utbildning som
inte var fér lang och som skulle leda till jobb,
samtidigt som jag ar intresserad av bild och
design, sdger han.

Precis som utbildningen ar bred &r stu-
denternas bakgrund varierande. Nagon ar 18,
ndgon annan 50. En del 4r vdldigt intresserad
av Photoshop och Indesign, andra vill ha ett
praktiskt jobb.

-Det dr en valdigt bred bransch och en
valdigt bred utbildning. Exakt vad man jobbar
med till slut beror pa ens eget intresse och vad
man vdljer att specialisera sig pa, sdger Jakob
Lofmark.

Nar utbildningen drar igang nista termin,
varen 2017, har bredden dock minskat nagot.
De studenter som lamnar skolan i ar blir
ndmligen de sista att fa ldra sig offset-tryck pa
skolan.

Det beror i férsta hand pa att intresset for
denna kunskap har minskat i branschen. I och
med det plockas den delen av utbildningen
bort, precis som offset-pressarna kommer att
férsvinna fran undervisningslokalen. Utbild-
ningen gar fran tre till tvd terminer.

Utvecklingen ar naturlig och typisk for en
yrkeshogskoleutbildning, som sdtts samman
utifran de behov som finns i naringslivet.
Yrkeshogskolestudenterna far ldra sig det fo-
retagen behover, vilket gor att de latt far jobb
efter studierna.

- En YH-utbildning finns ju inte om
det inte finns en efterfragan pa mark-
naden. Det sporrar mig, siger Jakob 9
Lofmark.

»Vill du veta
mer?«

Kontakta Ingrid Andersson,
Utbildningsledare YH
Trycksaksproducent,
ingrid.andersson@xenter.se
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»Det gar snabbt
att lira sig en
ny maskin«

Jakob Lofmark, om fordelarna
med allt de lar sig pa Xenter.

»Det finns
bade intresse
och optimism«

Sofi Bjornberg, om att
ingen hoppat av utbildningen.




Det stora fokuset pa praktisk 6vning med
maskiner, studiebesdk och LIA - totalt 17 veck-
or - dr andra effekter av utbildningstypens
ndringslivsnarhet.

Praktiken dr ndgot studenterna uppskattar.

- Det har varit vdldigt skont med sd lang
LIA-period och att fa se hur det verkligen ar i
arbetslivet. Det dr sd olikt att plugga och att
jobba med detta, sidger Sofi Bjornberg.

Motet med arbetslivet blir ocksd en vattende-
lare f6r mdnga studenter.

- Det mest positiva for mig under LIA 4r
att jag har kommit fram till vad jag vill jobba
med och vad jag inte vill jobba med. Det har
jag uppfattat giller for alla oss studenter, att vi
har fatt en klarare bild av vad vi vill jobba med,
sdger Jakob Lofmark.

- Efter praktikperioderna har det varit val-
digt mycket dialog och diskussioner mellan
studenterna, sa dven om man inte har varit
dar har man fatt ta del av erfarenheterna fran
olika arbetsplatser, sager Sofi Bjornberg.

Sofi Bjornberg:

- Vi som har gatt
den har utbildningen ar
nyfikna och vill lara oss
mer, det ar en styrka
vi tar med oss till vara
blivande arbetsgivare.

Praktiken har ocksa visat pa utbildning-
ens begransningar. Bland annati form av
maskiner. Aven om det finns ett vilutrustat
labb pa Xenter, dr variationen och utbudet av
maskiner pa féretagen sd mycket storre att det
manga ganger krdvs nyinldrning av studen-
terna.

- Fordelen 4r att vi anda har lart oss hur ar-
betet gar till och hur en viss maskin fungerar
i princip redan pa Xenter, sd det gar snabbt att
lara sig en ny maskin, siager Jakob Lofmark.

Det dr ocksa tydligt hur olika férutsattning-
arna ar under utbildningen och i arbetslivet. I
de manga projekt studenterna gjort som upp-
gifter under kursen, har de normalt jobbat
fran ax till limpa, det vill siga de har gjort allt
genom hela processen.

- Det dr valdigt stor skillnad pa noggrann-
heten i skolan och i arbetslivet. I plugget ar
det mycket noggrannare: dar far inget lamnas
forran det ar precis som det dar tankt att bli. I
arbetslivet dr det istdllet viktigt att saker blir
Kklara, sdger Sofi Bjornberg.

e,
f:

5
ool

Yy

_ AN
2%
Caiy
A
2y
oy
ose
.. 5

TG
'.::

&

&

&

i

LN

%
P .’. &
e

-Och vi har ingen budget for vara projekt.
Nar vi gor nagot ska det bli s bra som majligt,
blir det fel far vi géra om. I arbetslivet mdste
varje jobb vara lonsamt, dir maste man gora
ratt fran borjan, sdger Jakob Lofmark.

e

Bade Sofi Bjornberg och Jakob Lofstrom har
landat i att de vill jobba med digitaltryck och
storformat ndr de lamnar skolan. De sager att
de flesta i klassen dr intresserade av digital-
tryck, dven om det fortfarande finns en arbets-
marknad for offsettryckare - en marknad som
kanske vixer inom kort, dd manga yrkesverk-
samma gar i pension.

- Mdnga var pa offsettryckerier pd sin forsta
LIA, men fick lite ddliga vibbar. Nu ér de flesta
inne pa digitalt och storformat, sdger Sofi
Bjornberg.

Och trots det stalbad den grafiska bran-
schen gatt igenom de senaste aren ser de
positivt pa framtiden.

- Jag laste nagonstans att trenden f6r den
grafiska branschen kommer att plana ut om
nagra dr och att det sedan vander uppat igen.
Som jag uppfattar det har det redan bérjat
vanda uppat pa vissa hall, sdger Jakob Lofmark
och fortsatter:

- Det handlar delvis om vad man trycker
pa. Tanker du bara papper ar det en sak, men
det finns mycket annat du kan trycka pa - jag
har bland annat tryckt massinredning nar jag
varit pd LIA.

Och Jakob och Sofi dr inte ensamma om
optimismen.

-Vi som har gatt den hir utbildningen ar
nyfikna och vill ldra oss mer, det 4r en styrka
vi tar med oss till vara blivande arbetsgivare.
Vi har gatt den har utbildningen for att vi vill
boérja jobba med det. Och det dr ingen som
har hoppat av utbildningen - det visar att det
finns bade intresse och optimism, sdger Sofi
Bjornberg. o
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Oka atervinningen med Ebbot

» Forpacknings- och tidningsinsamlingen
(Fti) ansvarar for insamling och atervinning
av forpackningar och tidningar pa uppdrag
av de foretag - producenterna — som
sprider dem i Sverige. Fti har nu dragit
igang en kampanj latgammalblinytt.ftiab.se
for att fa svenska folket att kallsortera mera. Pa deras
hemsida kan ni ladda ner material som ni kan sprida pa
era hemsidor. Frontpersonen ar Ebbot Lundberg (Sound-
track of our lives) som atervinner sina egna latar.

Grafiska Foretagens medlemsforetag inom infomedia-
omradet har sitt producentansvar organiserat inom ramen
for Pressretur och Fti.

» ...miljoner. Sa manga ldsare nar nu Aftonbladet
Magasin som i mitten av november slappte sitt nya
livstilssmagasin "The Good Life". Med nytillskottet har
Aftonbladet Magasin nu ett bibliotek pa Gver 20 titlar.
Under 2017 kommer magasinet slappas i atta nummer.

- | dessa digitala tider kanns det extra kul att
Aftonbladet satsat pa ett nytt magasin. Tror det har
en sjalvklar plats i hyllan, sager forsaljningschefen
Asa Olow till Dagens Media.
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Konffattat

Nu viissas séiljarbetet

D | ett forsta steg att bli ett mer affarsnara forbund har vi tagit fram en ny saljutbildning
med fokus pa var bransch. Vi skrev mer ingdende om den i forra numret. Efter tva
genomforda utbildningsdagar i Jonkoping och Malmo samlar vi ihop intryck och

feedback.

De som samlats for att fa tips och idéer om hur séljarbetet kan vassas har haft olika
yrkesroller, allt ifran fran vd till séljare. Svarigheterna att matcha allas 6nskemal har
visat sig vara en utmaning. Dar vissa av deltagarna delgetts med nya infallsvinklar och
kunskap uppfylldes inte férvantningarna pa annat hall. Utmaningen for oss pa Grafiska
Foretagen ar att matcha era behov och fa till en informationsrik och effektiv utbildning.

Nu véntar utbildningsdagen i Uppsala den 19/1 2017 An finns det nagra platser kvar!

Anmal er pa grafiska.se

Mindre konkurrens
ger effekt i print

» Vardet av printannonser har gang pa
gang ifragasatts de senaste aren. Trots
det fortsatter manga av Sveriges storsta
annonsorer och byraer att investera i
mediet. Det bar frukt. Idag ger print
battre effekt an pa lange. Och det kan
fortfarande vara det enda sattet att na
vissa malgrupper.

Las hela artikeln i senaste numret av
Print Power Magazine pa printpower.se

Nordiskt mote
i Stockholm

P Den 26 - 27 oktober traffades de
nordiska grafiska organisationerna i
Stockholm.

Vartannat ar traffas ledningarna for
att diskutera branschutvecklingen och
gemensamma utmaningar. Branschen blir
alltmer nordisk och en fraga som diskute-
rades var om det finns omraden dar man
kan arbeta tillsammans over landsgran-
serna, Norge, Finland, Danmark, Island
och Sverige.

"Ett flode av
sanning ska

floda fran den...”

Johannes Gutenberg om den forsta tryck-
pressen, som han uppfann under 1450-talet.




Profilen

Mot Anette Novak...

... regeringens sarskilda medie-
utredare som den 7 november
overlamnade sitt slutbetankande

till kulturminister Alice Bah Kuhnke.

TEXT TOMAS ERIKSSON | FOTO ANETTE PERSSON

nette Novak, vd pa Interactive
Institute Swedish ICT och tidigare
chef pa flera tidningar, fick i mars
2015 i uppdrag av kulturminis-
tern att leda en medieutredning som bland
annat skulle utarbeta tankar kring hur staten
ska kunna stotta samhallsbevakning och kvali-
tetsjournalistik. 1,5 dr senare 6verlimnar hon
en tjock lunta med forslag till ministern vid en
séllsynt vdlbesokt presstraff i Rosenbad.

Utredningen bjuder pa flera vdntade forslag.
Som att dagens presstdd, skapat for att i forsta
hand st6tta andratidningen i ett utgivningsom-
rade, bor skrotas och ersittas av ett "mediestod”.
I stéllet fér upplaga ska stédet grundas pa
kvaliteten i medierna och kunna sokas av alla
plattformar - som webbtidningar och gratistid-
ningar men ocksa bild- och nyhetsbyraer.

Det kommer med stor sdkerhet innebdra att
pengar som i dag gar till tryckta dagstidningar
flyttas till andra medier. For en tydlig linje i den
utredning hon varit ansvarig for ar att pappers-
tidningen allt mer fasas ut.

-Det dr inget vi 6nskar, men framforallt
marknaden ser en papperstidning pa vag bort.
vdrt mal dr att det stod som ska delas ut ska
nas av fler, eftersom vi ser allt fler kanaler. Men
papper finns, och kommer att finnas.

Hon dr helt pd det klara med att i en vérld
dar 90 procent av mediehusens intdkter
fortfarande kommer fran papperstidningar,
finns risken att de pengarna férsvinner fran
journalistiken for alltid.

-Det dr egentligen en affirsutvecklingsfra-
ga som jag inte kan ha synpunkter pd, men
utvecklingen gér redan at det hallet, att pengar
forsvinner fran mediesidan. Men om stédet
ska vara plattformsoberoende, s ska det inte
gynna eller missgynna nagon, inte heller pap-
perstidningen. Sa det ar upp till féretagen som
soker stod om de vill de soka till en printkanal
eller ndgot annat. Men print kommer att ligga
lika bra till som andra kanaler.

]

Utredningen innehaller
bl.a. ett forslag som inne-
bar att presstodet ska
ersattas av ett mediestod |
som ska utga fran ett
kvalitetsbegrepp.

»Det ir en viktig signal att vi
tycker att papperstidningen

ska fa levac

Till gladje for papperstidningens forespraka-
re vill dock utredningen att dagens distribu-
tionsstdd ska besta.

- Det dr en viktig signal att vi tycker att pap-
perstidningen ska fa leva sd lange marknaden
madktar med att 1dta den leva. Mdnga medborg-
are, fraimst dldre, har fortfarande papperstid-
ningen som sin forstakanal. Det ska de fd ha, sa
lange marknaden &r kapabel att ge dem det.

Utredningen noterar ocksa att det finns geogra-
fiska omraden, dar internettickningen ar dalig.

- Darfor har vi ndmnt i avsnittet om sam-
distribution av post och tidningar, att det i
de omrddena 4r extra viktig att det finns en
fungerande distribution.

Sverige dr ett land rikt pa tidskrifter. Anette
Novak berdttar att utredningen dgnat dessa
stor tankemoda och att dven tidskrifter kan fa
stdod - om de kommer ut tillrackligt ofta.

- Det finns manga tidskrifter som behandlar
samhallsorienterade dmnen, vilket &r medie-

utredningen fokus. Men vi har valt att ldgga ett
krav pa en periodicitet, att tidskrifterna mdste
komma ut med 45 utgdvor per ar for att kunna
fa stod. Det beror pd att det vi tycker saknas
mest, det som dr den stora bristen, dr nyhets-
uppdatering och regelbunden information till
medborgarna. ®

@ Namn: Anette Novak
Alder: 49 ar

Aktuellt: Regeringens sarskilde utredare
av En mediepolitik for framtiden.

Laser: Det senaste arton manaderna
mest rapporter och utredningar.

Tidigare jobb: Bland annat nyhetschef
Dagen, redaktionschef Stockholm City
och chefredaktor Norran.

Andra positioner: Vice ordforande for
Medieinstitutet Fojo. Svensk ledamot
av World Editors Forums styrelse.
Ledamot av IVA.
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Innehill

10 GRAFX - sa nar vi ungdomarna

Pensionsavgangarna i grafisk industri blir allt fler och ett
generationsskifte star for dorren.

En stark tillvaxt under 1980-talet och strukturomvandling-
en under senare ar dr orsaken till att generationsvaxlingen
kommer forst nu och inte for 10 ar sedan som i manga andra
branscher.

Dags for foretagen alltsa att se sig om efter ny kompetens
samtidigt som konkurrensen om talangerna okar.

Men hur lockar man till sig unga manniskor till en bransch
som ar lite anonym och ibland uppfattas som gammalmodig?
Pa foljande sidor kan du bland annat ldsa om CA Anders-
son som rekryterar via sociala medier och fa rad av Anna

Dyhre om hur man blir en attraktiv arbetsgivare.

12 CA Andersson rekryterar via Facebook
14 "Sitt inte i ett horn och sura”

15 Flera faktorer samverkar for June
Emballage
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TEMA | FRAMTIDSSAKRA KOMPETENSEN

SA HAR VI JOBBAT FOR ATT

Na de unga

I mitten av oktober rullades ungdomskampanjen GRAFX ut pa ett stor antal
plattformar. Malet ar att na ungdomar i deras egna kanaler for att locka

i har triffat

projektledaren

Borje Lundén

pa Lagercrantz

Media for att hora

hur arbetet med
att ta fram kampanjen gick till.

Borje som har lang erfarenhet av
ungdomskampanjer berattar om vik-
ten av att kommunicera med mottagar-
na pa deras egna villkor. Det gjorde att
vissa beslut blev ganska latta, bade vad
gdller kanalval, budskap och tonalitet.

-Navet i kampanjen ar fyra am-

>Navet i
Kampanjen
ar fyra am-
bassadorer«

bassaddrer - bestdende av ungdomar
fran fyra olika féretag inom grafisk
industri - som delar med sig av sina
egna berittelser och framtidsvisioner
inom yrket.

Malsédttningen var att skapa igenkan-

10

dem till utbildning och jobb i den grafiska branschen.

TEXT LINDA HIRSCHFELD & MARIA WIKSTROM | FOTO LAGERCRANTZ MEDIA

ning, nyfikenhet och "call to action”
vilket snabbt ledde fram till slutsatsen
att kampanjen skulle vara digital och
med mycket rorlig bild. Filmerna
skulle spelas in ute pa foretagen sa att
ambassadorerna kunde intervjuas pa
sina arbetsplatser. Grafiska Foretagen
hjdlpte till att kontakta medlemsfore-
tag for att hos dem hitta personer som
kunde medverka i filmerna. Det var latt
att fa napp, ganska snart fanns det en
lista pa tdinkbara medverkande.

I september gav sig Lagercrantz Medias
filmteam ut pa turné. Forsta stoppet
skedde i Boras och hos Eskils Tryckeri.

- Ddr motte vi Christian Nilsson VD
for Eskils, som guidade oss runt pa ett
modernt tryckeri med fullservice, for
savdl foretagskunder som butikskedjor.
Vi traffade var ambassador, Senko, en
trevlig ung man som har tydliga mal
med sin karridr inom foretaget.

Det dr inte sa langt mellan Boras
och Goteborg och fyra timmar senare
stod filmteamet i receptionen pa Billes
Tryckeri dar VD Fredrik Bille métte upp.

- Foretaget var precis i fird med att
bygga ut verksamheten och arbete
pagick for fullti delar av lokalerna.

Har motte vi Dominic, vir andra

Gabriela Martina,
CA Andersson:

- Jag ser det som
en ara att fa vara
ambassador for den
grafiska industrin.
Ni fick mig att kanna
mig avslappnad
under inspelningen
och filmklippen blev
riktigt bra. Hoppas
att det blir en succé
med kampanjen
och att manga vill
borja jobba inom
branschen!

ambassador. Dominic var toppenbra
framfor kamerorna!

Nasta anhalt blev Lund och forpack-
ningsforetaget Flextrus, dar personal-
chefen Helene Hollerup motte upp.

- Vi fick stifta bekantskap med var
ambassador Andreas som var klippt
och skuren for jobbet. Filmandet gick
valdigt smidigt!

Det fjarde foretaget som teamet
bes6kte var CA Andersson i Malmo, dar
VD:n Olle Sterner motte upp.

- Nér vi gick igenom lokalerna mot-
tes vi av glada tillrop fradn personalen
och till slut sa stod hon ddr, vér fjarde
ambassador, Gabriela. En framét kvin-
na som verkligen gillar sitt jobb.

Ett mal med kampanjen ar att dven
fa tjejer att soka sig till grafisk industri.
Da ar viktigt att hitta bra forebilder och
s att de kan identifiera sig med yrket.

- Darfor blev vi extra glada nér vi
hittade Gabriela. Hennes utstralning
och attityd gjorde att vi utsag henne till
kampanjens ansikte utat. o
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Namn: Senko
Rlder: 26
Roll: Arbetsledare

Utbildning: Samhallsveten-
skaplig gymnasieutbildning
+ kurser i ekonomi pa hog-

skolan

Framtidsvision: Att standigt
fortsatta utvecklas

Namn: Andreas

Rider: 26

Yrkesroll: Maskinoperator

\ Utbildning: Gymnasieut-
bildning + kompletterande
utbildningar inom foretaget

Framtidsvision: Att utvecklas
och fa en ledande roll inom
foretaget
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Kampanj pa ungdomarnas egna villkor

» Kampanjen ar utformad utifran
tesen att om man tydligt kan se vad
resultatet av studier och praktik ger,
da blir det tydligare for eleven att
valja ratt utbildning fran borjan.
Strategin har visat sig framgangsrik
for tidigare kampanjer som
Lagercrantz Media har genomfort.

Malgrupp for kampanjen ar unga
som skall borja gymnasiet, samt
unga vuxna som gatt gymnasiet och
som vill vidareutbilda sig. Vi soker
daven dem som kan tanka sig att
borja jobba direkt och utbilda sig
parallellt.

Kampanjens upplagg handlar
om att finnas pa de plattformar dar
ungdomarna verkar dagligen och
att kommunicera med ett sprak

som ar lattillgangligt for att snabbt
fanga deras uppmarksamhet och
skapa intresse. Navet i kampanjen
ar fyra "ambassadorer” - ungdomar
fran fyra olika foretag inom grafisk
industri. Strategin ar digital med en
stor satsning pa rorlig bild.

En interaktiv webbsida har tagits
fram som bas for kampanjen med
aptitlig och viktig information om
yrket och hur och var man kan soka
utbildning. Har finns ocksa en karta
dar Grafiska Foretagens medlems-
foretag ar utmarkta. Med ett enkelt
klick kan ungdomen fa kontakt med
en tankbar framtida arbetsgivare.

Parallellt sa rullar "filmerna
med de grafiska ambassadorerna”

i sociala medier och driver trafik
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till webbsidan. Digitala "smarta
annonser” exponeras pa val valda
medier med en malgruppsanpassad
metod som anvands for att optimera
traffsakerheten. Annonserna driver i
sin tur trafik till GRAFX webbsida.

Genom kampanjen Oper en rod
trad - en igenkdnning som aterfinns
pa samtliga plattformar.

Torsdagen den 20 oktober
publicerades GRAFX webbsida,
grafx.se, pressreleasen gick ut till
media, filmerna lanserades pa
YouTube och Facebook, annons-
banners lades upp pa valda me-
dier och Blooper-filmer gick ut pa
Instagram. Kampanjen ar planerad
att paga fram till maj 2017.
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Namn: Dominic
Alder: 22

Arbetsroll: Tryckare Latex-
print pa Digitalt Storformat

Utbildning: Naturvetenskaplig
gymnasieutbildning. 1 ars
Yrkesintroduktionsanstall-

ning pa Billes Tryckeri AB dér /
arbete och utbildning anga- \
ende arbetet kombinerades ‘

Framtidsvision: Att lyckas
kombinera mina intressen b
med nytta och pa sa vis
kunna skapa gladje bade
i mitt eget och andras liv

]

Vill du medverka och sprida
budskapet?

Grafiska Foretagens medlemsforetag
har fatt ta del av ett "mediepaket”
som innehallande savil banners till
hemsidor som dagspressannonser i
olika format. Tanken &r att medlems-
foretagen i sin tur skall annonsera i
lokala medier och sprida kampanjen
ytterligare. Du hittar mediapaketet
pa grafiska.se/grafx.

Vill du veta mer?

Kontakta Bérje Lagercrantz pa
borje@lagercrantzmedia.se

1"

S



TEMA | FRAMTIDSSAKRA KOMPETENSEN

CA Andersson
rekryterar
via Facebook

CA Andersson expanderar pa bred front under devisen

A Andersson dr Mal-

mos dldsta tryckeri,

men ndr man besoker

de nya lokalerna vid

Inre Ringvdgen ar det

inget som tyder pa att
det ar ett gammalt tryckeriféretag med
rétterna i 1800-talet. Tvirtom. Det ar
ljust och frascht och verksamheten har
ett brett medieanslag.

I dag ar print ett av sex arbetsomra-
den, vilket innebar att CA Andersson
forutom tryckt media kan erbjuda
byra och kommunikationstjinster,
utveckla och drifta sociala medier, géra
DM-kampanjer, jobba med storfor-
matstryck, bygga e-handelsldsningar
med lagerhallning och distribution.
Foretaget beskriver sig sjdlv som "ett
fullserviceféretag inom digitala och
analoga medietjdnster”. Inget ar frim-
mande for CA Andersson.

En kraftig expansion och flera verk-
samhetsgrenar stéller stora krav pa
kompetensférsorjningen.

Olle Sterner, som ar VD och del-
dgare, skoter dven rekryteringen till
CA Andersson.

- Har i Malmo har vi ett fantastiskt
samarbete med den kommunala
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rekryterat nio medarbetare.

TEXT & FOTO ROLAND WIRSTEDT

yrkesutbildningen fér vuxna. Darifran
har vi fatt flera medarbetare, siger
Olle Sterner, som har varit engagerad
iregionens utbildningsverksamhet
under manga ar.

For tio ar sedan lyckades de grafiska
foretagen fa igang en larlingsutbild-
ning i Malmé tillsammans med ddva-
rande Mediegymnasiet, som hade en
tryckteknisk inriktning i sitt tredriga
medieprogram.

Eleverna fick teoretisk undervisning
pa skolan tva dagar och "féretagsfor-
lagd utbildning" tre dagar i veckan.
Férutom att de studerande fick en
grundldggande yrkesutbildning blev
de dven behoriga till hogskolan.

Ett tiotal elever gick ut mediepro-
grammet varje lasar, vilket dr ungefar
det behov som finns i Malmé-trakten.

Men ar 2011 genomforde regeringen
Reinfeldt en gymnasiereform som
innebar slutet for medieprogrammet
och Mediegymnasiet med sin trycktek-
niska inriktning.

Den grafiska inriktningen hamnade
i stdllet under det industritekniska
programmet, som blev spiken i kistan
for den grafiska gymnasieutbildning-
en. Inga elever sokte sig dit och i dag
finns det ingen gymnasial utbildning i

VD Olle Sterner
skoter sjalv
rekryteringsarbetet.
Han tycker att det
som fungerar bast

i dag ar sociala
medier.

I(J

Tomas Bratt hoppas
att Malmo ska fa

en tvaarig YH-
utbildning med
grafisk profil.

"One stop shop”. Bara det senaste halvaret har foretaget

Malmé med fokus pa grafisk industri.

Men ndgot 6verraskade dr det inte
gymnasieutbildningen som Olle
Sterner onskar tillbaka, utan att den
befintliga ettdriga yrkesutbildningen
for vuxna i ett forsta steg far finnas kvar
och i ett andra steg férdjupas och om-
vandlas till en tvdarig YH-utbildning
(YH stér for Yrkeshogskolan).

- Gymnasieungdomar som 4r 16 ar
och kommer ut pa en arbetsplats r inte
riktigt dar. De vet inte vad det innebar
att jobba en hel dag, Ar du ndgra &r dld-
re har du littare att komma in i arbetet
och smalta in i gdnget, sdger han.

Ett genomgaende problem for indu-
strin i samband med rekrytering ar
dess anonymitet. Av flera hundra yrken
kdnner ungdomar till ett tjugotal. Och
da handlar det om yrken som finns i de-
ras vardag - butiksbitrade, larare, 1dkare,
busschauffor... Industriyrkena finns
séllan i ungdomarnas begreppsvarld
och tror de sig veta ndgot bygger det pa
dldre slaktingars kunskaper som sager
att industrijobb &dr tunga och skitiga.

Den dystra slutsatsen dr att ung-
domar inte har en susning om att det
finns yrken som grafisk operatér eller
prepresstekniker.
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Olle Sterner har pa olika satt forsokt
att nd ut och berdtta om sin bransch
for att fa fler att intressera sig for den
grafiska verksamheten. Men det har
varit med varierad framgang.

Exempelvis bjod han fér nagra ar
sedan in ett tjugotal studie- och yrkes-
végledare for att berétta att branschen
existerade och att print inte alls holl
paatt do.

- En anmalde sig, for att sedan inte
komma, sdger Olle Sterner med ett
snett leende.

Foretaget har aven i samarbete med
grundskolan haft 6ppet hus for elever,
men med lika nedsldende resultat.

Ett annat férsok var den sa kallade
"Industrinatten” da flera industrier och
branscher slot upp for att berdtta om
sin verksamhet och visa runt ungdo-
mar.

-Vi hade medarbetare som satt har
vantade pa 6vertid, men vildigt fa kom
hit och de som kom var mattligt intres-
serade. De plockade pa sig pennor och
kolor och gick.

Det som Olle Sterner tycker fungerar
bast ar olika former av sociala medier
tillsammans med word-of-mouth.

Nar foretaget gor en rekrytering i dag
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'Pa den vigen ha

flera rekryterm '

anvander det sig fraimst av Facebook,
Linkedin och Twitter for att sprida
budskapet med annonser och bland
medarbetare, slaktingar och kompisar.

- Det sprids pa ingen tid. Pd den
vagen har vi gjort flera rekryteringar
ndr det har gallt fardiga grafiker. En
positiv effekt ar att foretaget syns dven
bland ungdomar. Nagra hor av sig, de
far komma hit och titta och se om det
verkar intressant.

Nér det giller unga manniskor tyck-
er Olle Sterner att det mest handlar om
att de ar pigga och vakna, har gatt klart
gymnasiet och ar praktiskt lagda.

-Yrket lar vi dem.

I och med att CA Andersson i dag
spanner 6ver ett sd brett falt kravs det
flera olika kompetenser.

- Vi forsoker utbilda medarbetarna
sa att de kan arbeta med flera saker, sa
att vi i samband med arbetsbrist eller
sjukdom kan vara flexibla och flytta
runt folk, sdger Olle Sterner.

Sedan ar det inte alltid méjligt. Fore-

tagets kommunikations- och produk-
tionsbyrad i Goteborg lever lite sitt eget
liv ndr det géller rekrytering. Dar soker
foretaget medarbetare i sin krets av
kontakter, som ofta hittas utanfér den
grafiska branschen.

“nér det
har gillt firdiga grafiker.

Expansion. Olle
Sterner pa vag
genom de nya
lokalerna som ar pa
6000 kvadratmeter
och som ligger i
Malmos utkanter.

Tomas Bratt dr sektionschef pa Uni-
versitetsholmens gymnasium i Malmo
och ansvarar for den ettariga yrkesin-
riktade vuxenutbildningen, si kallade
yrkesvux. Utbildningen drivs med
statliga bidrag och dr tankt att i férsta
hand hjalpa arbetsldsa till att l4ra sig
ett yrke. Motsvarande en dag i veckan
far eleverna teori pa skolan, resten av
utbildningen sker ute pa foretagen.
Skolan har tva kurser, en med inrikt-
ning mot prepress och en annan som
siktar mot en yrkesbana som grafisk
operator. Skolan brukar ta in sju, atta
elever per ar.

-Yrkesvux dr i férsta hand tankt for
dem som varit arbetsldsa en langre
tid. Vi har flera fall dar vi har tvingats
sdga nej till ungdomar som har tagit
studenten, men som har insett att
samhallsvetenskaplig linje sédllan leder
till arbete, sdger Tomas Bratt.

Darfor ar planen att skapa en tvaarig
YH-utbildning, som dr mer 6ppen och
dér skolan har stérre mojlighet att
styra vilka behorigheter som kravs for
att komma in pd utbildningen.

- Vi skaldmna in en ans6kan till
skolverket till sommaren. Sedan far vi
se hur det gar, sdger Tomas Bratt. ©
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“ "Sittinte i ett horn

och sura”

TEXT ROLAND WIRSTEDT

Ungdomar valjer bort praktiska utbildningar och industrijobb.
I stillet gar de samhallsvetenskaplig linje pa gymnasiet och
hamnar i arbetsloshet. Vems ar felet?

anga skyller pa skolan

och samhallet, andra

pa ungdomarna,

Som man menar ar
bortskamda.

-Men jag tycker att industrin borde
rannsaka sig sjalv. Alltfér mdnga fore-
tag ser sig som offer och fokuserar pa
det negativa och sitter och surar i ett
hoérn, sdger Anna Dyhre, som dr senior
advisor pa Coreworkers, en kommu-
nikations- och mediebyra som jobbar
med employer branding.

Anna Dyhre, med en juristexamen fran
Lund och en master i juridik och eko-
nomi fran Universitetet i Gent, borjade
jobba med employer branding innan
begreppet 6ver huvud taget fanns.

D4, for 20 ar sedan nér hon var
anstdlld pa Universum, bendmnde
man foretag som jobbade aktivt med
attvara en attraktiv arbetsplats for
"topparbetsgivare”. Och i all sin
enkelhet sidger det kanske mer vad
det handlar om.

-Vill ett féretag ha de basta med-
arbetarna maste man anstranga sig,
vara pa topp. Employer branding ar
intimt sammanldnkat med ett foretags

varumarke och
den image som
det utstralar.

Folk soker sig till
foretag som har
tydliga och starka
varumarken. Det
ar till och med sa

Anna Dyhre ar en
av pionjarerna i

attman kan tdnka  sverige nar det
sigattgdnedilon  gdllerattarbeta
foratt fajobbapa ~ med employer

ett foretag med branding.

gott rykte, sdger
Anna Dyhre.

Hon menar att industrin mdste inse att
det r en annan arbetsmarknad i dag
an for bara tiotalet ar sedan. Digitalise-
ringen och globaliseringen gor att hela
branscher férsvinner medan andra
uppstdr. Det dr en starkt foranderlig
varld dar industrijobben inte dar nagot
som lockar eftersom fa kdnner till att
de 6ver huvud taget finns.

For att vinda pa detta och for att na
framgdng maste industriféretagen
jobba langsiktigt. Det galler att visa
upp sig och séka upp ungdomarna dar
de finns. Skapa en tydlig berdttelse om
sin verksamhet som gor det spannan-

de och intressant att sdka sig dit och
jobba dar. Och det 4r ingen annan dn
foretaget sjdlv som kan gora jobbet.
Det duger inte att vinta pa att ndgon
annan ska gora fotarbetet, att samhal-
let eller ungdomarna ska férandras
och plotsligt upptéacka att industrin
verkar spannande.

- For att kunna bli tydlig med vad
foretaget vill och vad det star for maste
man titta indt, genomlysa verksam-
heten och verkligen vara helt arlig. Att
klubba genom en snitsigt formulerad
vdrdegrund i ledningsgruppen duger
inte. Det mdste vara pa riktigt och ge-
nomsyra foretaget, siger Anna Dyhre.

Och sa galler det att néta pa, att tro
pa det man gor.

For att foretagare ska forsta vad
employer branding handlar om brukar
Anna Dyhre sdga att foretaget ska
behandla sina medarbetare som de
behandlar sina kunder.

- Foretagen har ndstan alltid ett
kundlofte nér det géller kvalitet,
leverans, service och s vidare. P&
motsvarande sitt kan foretaget ge sina
anstallda ett 16fte, som kan galla kar-
ridrmoijligheter, ledighet for studier,
hélsa och motion och sa vidare. Men
precis som ndr det gdller kundloftet ar
det viktigt for varumarket att foretaget
verkligen lever upp till sitt medarbetar-
lofte, sdger Anna Dyhre. ©
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Flera faktorer samverkar
for June Emballage

TEXT ROLAND WIRSTEDT

June Emballage har aldrig haft nagot problem med att
rekrytera personal. Men det dr svart att bara hitta en orsak
som forklarar allt. Det ar i stallet flera faktorer som samverkar
for att skapa en lyckosam kompetensforsorjning.

n faktor dr geografin. Det
kan lata trivialt, men med
mindre dn tio minuter med
bil till Jénkoéping och ett
stort utbud av arbetskraft spelar det en
viktig roll.

Foretaget dr vdletablerat. June Em-
ballage, som ligger i Torsviks industri-
omrdade soder om staden, har ndstan
30 ar pd nacken och dr ansett och kant
pa orten.

Det har sedan manga ar en serios
dgare i form av Stora Enso, som skapar
stabilitet och trygghet f6r de anstdllda.

Men liksom manga andra industri-
féretag marker June Emballage av mot-
standet for att arbeta inom industrin.

-Vi samarbetar med flera grundsko-
lor i regionen sa att ungdomarna ska
fa se hur en modern industri ser ut pa
insidan. Av samma anledning brukar vi
aven stélla upp och ta emot praktikan-
ter, sdger Mikael Sandberg, vd for June
Emballage.

Nagot konkret resultat av skolsamar-

betet kan han inte peka pa, men han ar
ganska overtygad om att de ungdomar
som varit pa besok eller praktiserat pa
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foretaget har en

helt annan syn pa

vad ett industri- -

jobb innebdr. A
-Ochdetdrju

bra. ki ‘Iy

Mikael Sandberg.

Vi tar emot praktik-
anter sa de far se hur
en modern industri
ser ut pa insidan.

June Emballage
samarbetar dven
med flera universi-
tet och hogskolor
isodra Sverige
angdende studenternas uppsatsarbete.

- Det dr ett satt for oss att skaffa oss
spetskompetens inom omraden som
exempelvis logistik och lagerhante-
ring. Samtidigt som vi far hjdlp av elev-
erna hjdlper vi dem att fa arbeta med
ett projekt som ar forankrat i verklighe-
ten. En vinn-vinn-situation, konstaterar
Mikael Sandberg.

June Emballage har ganska fa
anstdllda vilket gor att rekryterings-
behovet inte dr sarskilt stort. Men just
iar har foretaget anstillt tre personer.

I dagsldget ar man 14 medarbetare, fem
tjansteman och nio kollektivanstallda.

June Emballage dgnar sig at ndgot

som mest liknar industriell origami

i wellpapp. Affarsidén &r att snabbt
skraddarsy emballage at tillverknings-
foretag i regionen. Framst handlar det
om foretag som gor butiksinredningar
och 4t mébel- och metallindustrin.

- Ndr det géller nyrekryteringar
brukar vi anlita ett bemanningsfore-
tag, som far en kompetensprofil pa
vad vi behover for typ av medarbetare.
Bemanningsféretaget plockar fram
en person som man tycker ar lamplig.
Sedan fdr han eller hon komma hit och
arbeta. Tycker vi da att det fungerar bra
sa anstaller vi personen, siger Mikael
Sandberg.

Anstallningsforfarandet med hjélp av
bemanningsforetaget gor att June Em-
ballage far langre tid pd sig att avgdra
om personen ir lamplig.

- Felrekryteringar dr inte bra for na-
gon, sd det vill man sjdlvklart undvika.

Eftersom June Emballages affarsidé
ar att pd kort tid ta fram skraddarsytt
emballage i mindre serier stéller det
krav pa att medarbetarna ar stresstali-
ga, flexibla och att de r lagspelare.

-Sedan vill vi att man som lagst har
gymnasiekompetens. Sjdlva jobbet lar
vi ut hdr pd plats. Och &r det en person
som dr bra pa alla sdtt men som kanske
saknar kunskap inom ett visst omrade
later vi personen ga en kurs, siger
Mikael Sandberg. o




FOKUS | CERTIFIERING

Hogsta mojliga kvalitet. Gang pa gang. Det ar den
framsta anledningen att certifiera sig enligt 1ISO 12647.

Men fordelarna ar fler an sa.

TEXT PETER JOHANSSON

Nir hogsta Kvalitet

blir standard

yttan med standarder &r given.

De ger en saker och stabil grund

i den dagliga verksamheten. De

effektiviserar, undviker missfor-
stand, minimerar fel och héjer kvaliteten pa
leveranserna. I det storre perspektivet gynnar
de konkurrens och starker hela branscher.
Inom den grafiska industrin dr processkon-
troll kanske det mest standardiserade omra-
det och varje led i produktionskedjan har sin
standard; frdn termer och definitioner och
prepress till firghantering och produktion
till efterbehandling och milj6. For att nAmna
nagra.

Ungefar i mitten av denna kedja, vid
farghantering och produktion, finns ISO
12647, en samling standarder som beskriver
processer for firgseparationer, tryckformar
och trycksaksproduktion for fyrfargsark- och
rulloffsetpressar.

CGP, Certifierad Grafisk Produktion, dr
Grafiska Foretagens certifieringsprogram for
ISO 12647. Utbildningen utgdr frdn 12647-2 fér
offsettryck men omfattar i princip hela 12647-
familjen. Inom kort utdkas den dessutom med
standard for digitaltryck.

Manga tryckerier som viljer att jobba enligt
CGP gor det for att leva upp till kundkrav. Att
visa upp kunskaper enligt branschstandarder
ar ofta en forutsattning for att vara med och
slass om de stora kontrakten, inte minst vid
offentliga upphandlingar.

Flertalet av de som certifierat sig enligt
programmet CGP vittnar om att nyttan
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stracker sig langt langre dn sa. Ofta visar det
sig att tryckerierna hojer deras tryckkvalitet
ordentligt efter programmet, trots tron om att
de redan tryckte i hogsta mojliga kvalitet.

- Madnga av de tryckerier som ansluter sig
till programmet kan inte hélla sig inom de
satta toleransnivderna fran borjan. I vissa fall
ar det CTP:n (Computer-to-plate) som inte ar
stabil nog, i andra fall haller inte tryckfirger-

»Vi kan mycket
mer idag och dct
mérker vara Kun-
der ocksi.«

Thomas Holm, vd LTAB.

g

na vad de lovat. Jag har hort tryckare som varit
alldeles entusiastiska 6ver att det har blivit sa
mycket battre efter programmet och undrar
hur de kunde godkanda resultatet innan,
berattar Paul Lindstrom, teknisk konsult och
utbildare och medforfattare till CGP.

Pa de atta ar som CGP funnits har programmet
blivit ett valkant inslag hos svenska tryckerier.
Hittills har omkring 20 tryckerier certifierat
sig. Ett av dessa dr LTAB. Ett familjeforetag i
Linkoping som i fyra generationer levt pa att
trycka sma och medelstora upplagor. Nar de
inledde CGP trodde de att det var &nnu ett cer-
tifikat som alla andra, ett att visa upp for kund.
Men vd Thomas Holm berittar att program-
met ledde till den storsta kompetenshdjning
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de fatt sedan han tog 6ver tryckeriet 1998.

- Den interna kompetensen kring tryck pa
papper, separationer, provtryck, hur vi upp-
ratthaller en jaimn hog tryckkvalitet, allt detta
har férbéttras radikalt, beradttar han.

- Det dr vdldigt roligt for medarbetaren att
dven kunna teorin om hur fairgen kommer
in pa pappret och hur det kan paverkas och
uppratthdllas for att det ska se lika bra ut dven
ndsta vecka.

Tidigare produktionstoppar foljdes av en
viss tids oro over fel och reklamationer. Det ar
som bortblast efter att de nya arbetsprocesser-
na tillimpades.

- Vi bockar av vara checklistor, foljer upp
och har fatt en helt annan koll. Vi kan gora
provtryck och mata att allt stimmer. Det gor
att vi ocksa kan veta att vi har gjort ratt, om
nagot mot férmodan skulle bli fel pa vagen. Vi
madrker dessutom en 6kad produktivitet efter-
som jobben gar snabbare nar farre fel gors.

Han understryker att certifieringen kan
vara en utmaning. Nya arbetsprocesser inne-
bar ett forandringsarbete. Da dr det viktigt
att all personal 4r med fran borjan. Dessutom
ar varken den interna tiden eller de externa
konsulterna gratis.

-Men summa summarum, har man
mojligheterna ar det vart det. Vi kan mycket
mer idag och det marker vara kunder ocksa,
avslutar Thomas Holm. o

PRINT & PACKAGING GRAFISKA FORETAGEN 4|16



Knerikar

ed en tydlig grafisk profil sa kan ett litet foretag

med tiden férvandlas till ett konglomerat. Men N

manga smaforetagare har inte en aning om hur 3 2

viktigt det ar med image. Vi gravde langt ner i *_L ¢ h\
ndringslivets mylla och hittade en hel biosfar av . 4
foretag som inte har en aning om hur man mark- * - .
nadsfor sig. * -

Vi dr tva fore detta studenter fran Hogskolan
i Dalarna som nu har tagit steget ut i arbetslivet.

Christer Florén dr en stockholmare som har skaffat cykel, men kor bil
till jobbet. Mikael Morén diremot ar en inbiten och hemkar dalmas
fran Ludvika som har flickvinnen i och fran Toronto. Mahdanda kan vi “ W
verka vara en besynnerlig duo. Men historien har lirt oss att det oftast ar
kombinationen av tva 6verblivha komponenter som skapar de farligaste
vapnen.

Det tog inte lang tid forrdan vi upptéackte varandra pa utbildningen.
Christer forsokte imponera med sitt storstadsmanér, medan Mikael var
mer férsynt och blyg. Andé sé stod vi dér i kafeteriakoén en dag och tittade
varandra djupti6gonen. I dag arbetar vi tillsammans pa en kommuni-
kationsbyra i Falun som heter Bananbyran. Dar har vi skaffat oss ett eget
rum, dit ingen eller fa vill komma in.

Intresset for naringslivets minsta aktorer fanns dar fran borjan. Nar an-
dra snackade om makroekonomi, sa ville vi veta mer om mikro. Samhal-
lets minsta och kanske viktigaste bestandsdelar. Vilka faktorer avgér om
de med tiden blomstrar, eller stanger ner och férsvinner for gott.

Det handlar om de allra minsta firmorna, de med fem eller farre
anstallda. Ofta har de en eftersatt hemsida som mer avskracker dn lockar
kunder. Det ar de har klienterna som vi intresserade oss for. Sa nar det var
dags att gora ett examensarbete i Grafisk Design for digitala och trycka
medier, vid Hogskolan i Dalarna sa ville vi verkligen ta reda pa vad de
minsta foretagen hade for instdllning kring att satsa pa en grafisk profil.

Det blev en monumental enkdtundersokning med 145 respondenter
och fyra foretagsbesok. Vi letade upp sma firmor 6verallt i buskarna och
tvingade dem att svara pa en rad fragor. Alla var vetenskapligt utvalda
och med akademisk traffsikerhet formulerade.

Resultatet var slaende, sméforetagare har inte en blekaste aning om
hur viktigt det 4r med en grafisk profil. Detta blir ocksa deras Damokles-
svdard nar de krampaktigt férsoker viaxa och expandera mot storre och
mer lukrativa marknader. For det dr en ingen nyhet att marknaden och
konsumenterna svarar positivt mot foretag som de upplever seriosa, dar
ar en tydlig grafisk profil en av de viktigaste stotestenarna.

Den har lilla kommunikationsbyran har sjdlv tagit klivet fran att vara
en lokal aktér i Dalarna till att skapa en kundbas i Stockholm och andra
delar avlandet. Vagen dit har varit hdrd men enkel, en tydlig grafisk pro-
fil, och kunniga medarbetare pa varje position. Vart akademiska arbete
har nu 6verforts till det praktiska livet. Med vara arbeten pa Bananbyran
sa kan vi pa allvar forsoka gora skillnad for de minsta féretagen. o
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ARBETSGIVARE | AVTALSRORELSE

Grafiska Foretagens forhandlingsdelegation
under avtalsrorelsen 2017

» Forhandlingsdelegationen utses av Grafiska
Foretagens styrelse. Under avtalsforhandlingarna
ar forhandlingsdelegationen referensgrupp till

forhandlarna och antar eller forkastar avtalsforslag.

Ulrik Wehtje, Deldgare, Exakta Group

Tor Dahlskog, Supply Chain Director, Tetra Pak
Christer Skarin, HR-manager/Personalchef, Esonpac

Pér Nilsson, vd, Forlagssystem

Krister Nyman, Produktionsdirektdr, Stora Enso

Packaging AB
Heléne Hollerup, HR-direktor, Flextrus AB
Ravindra Parasnis, vd, Grafiska Foretagen

Goran Gustafsson, Ordforande, Grafiska Foretagen
Eva Gliickman, Férhandlingschef, Grafiska Foretagen

Fackens krav ar for hoga

P Facken inom industrin har lagt fram
sina krav infor avtalsforhandlingarna 2017.
Kraven ar i korthet; lonedkningar med 2,8
procent med en lagsta lonedkning om 460 kr,
fortsatt avsattning till deltidspension/
flexpension och en avtalsperiod om 1 ar.

Grafiska Foretagens vd Ravindra
Parasnis sager i en kommentar att det
ar mycket besvarande att facken kraver
samma lénedkningar som i fjol trots att
det finns manga tecken pa en avmattning
i den globala tillvaxten.

Sa har kommenterar forhandlings-
chefen Eva Gluckman utspelet:

- Det ar svensk konkurrenskraft som
parterna ska ta hansyn till nar det s.k.

market tas fram. Det tycker ocksa facken
inom industrin, vilket ar bra, men det ar
problematiskt att de utgar fran inflations-
malet. Nyligen bedomde Riksbanken sjélva
att det, trots konjunkturuppgangen
i svensk ekonomi, kommer att ta langre tid
for inflationen att nd malet pa tva procent.
- Vi tycker ocksa att 2,8 procent ar for
hogt. Aven facken angav att den globala
tillvaxten ar fortsatt svag och det finns
tecken pa avmattning. Fackens yrkande
stammer darfor inte overens med deras
egen analys.
Grafiska Foretagen overlamnar
avtalskraven till facken den 21 december.
I januari tar forhandlingarna fart.

Eva Gliickman delar
inte fackens bild
infor den kommande
avtalsrorelsen.

Industriavtalet

Samarbetsavtal mellan facken
och arbetsgivarna inom industrin
som t.ex. anger hur kollektiv-
avtalsférhandlingarna ska ga till.
Industriavtalet ar normerande for
ovriga forhandlingar eftersom
det ar exportindustrin som
paverkas mest av internationell
konkurrens.

Market
FOr att svenska foretag ska kunna
konkurrera med foretag i andra
lander kan inte arbetskostna-
derna - loner och kostnader for
exempelvis forsakringar - oka
mer har hemma an i andra lander
utan att de svenska foretagen
forlorar i konkurrenskraft, och
i varsta fall maste minska sin
verksamhet i Sverige. | stort sett
har det funnits enighet pa den
svenska arbetsmarknaden om att
de internationellt konkurrens-
utsatta foretagen inom industrin
ska satta "market" och att ovriga
sektorer ska respektera det.

Att "satta market" innebar att
satta riktmarket, normen, for
loner och avtalsvillkor.

AVTAL 2017 - DET HAR HANDER:

Fackligt

28/10

Facken inom
Industrins (F1)
offentliggor
siffersatt
plattform

Unionens bransch-
delegationer fast-

stéller sina krav 21/12

Parterna inom
industrin
overlamnar
sin avtalskrav

GS styrelse
faststaller avtals-

yrkanden inleds

Forhandingar
inom industrin

Forhandingar
pagar mellan
parterna till sista
februari

Opartiska
ordférandena
tar vid Christina
Nygardh och Karl
Olof Stenqvist

Nytt avtal
senast den
31 mars 2016

SEPTEMBER OKTOBER

v

Majlighet att Enkat
komma in med Foretagen sam-
synpunkter via manstaller alla
mail synpunkter som
inkommit

NOVEMBER DECEMBER JANUARI FEBRUARI MARS APRIL

Grafiska
Foretagen
faststaller av-
talsyrkanden

Grafiska 21/12
Parterna inom
industrin
overlamnar

sin avtalskrav

Forhandingar
inom industrin
inleds

Forhandingar
pagar mellan
parterna till

sista februari

Opartiska
ordforandena
tar vid Christina
Nygardh och
Karl Olof
Stenqvist

Nytt avtal
senast den
31 mars 2016

Info om nya
avtal

Grafiska Foretagen
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Mot var nya arbetsmiljoexpert

P Rickard Lindberg ar Grafiska Foretagens
nye radgivare inom arbetsmiljo och hélsa.
Rickard kommer narmast fran Installatérs-
foretagen dar han jobbade som arbetsmil-
joansvarig for El och VVS. Dessforinnan var
han pa Arbetsmiljoverket som inspektor
och har mangarig erfarenhet fran saval
industri- som energisidan.

- Det kanns roligt att byta installation
mot grafisk industri och se vilka utma-
ningar det for med sig och innebar. Jag
kommer att behdva lara mig mer om vara
medlemsforetag, for att fa okad forstaelse
nar det géller deras viktiga fragor. Under
de senaste aren pa Installatorsforetagen
har jag haft fokus pa sakerhetskultur och
vi behover forandra attityder och beteen-
den for att fa till en sdkrare bransch.

Mycket av Rickards arbete just nu
kretsar kring Arbetsmiljoverkets foreskrift
om organisatorisk och social arbetsmiljo
AFS 2015:4 som kom tradde i kraft for drygt
8 manader sedan. Manga av de fragor som
kommer in handlar om hur arbetet ska
utforas praktisk och vilka kunskaper som
kravs.

- Mitt tips ar att
fortsatta arbeta med
det systematiska \
arbetsmiljdarbetet ! e
precis som innan ] ﬁ}
foreskriften kom
och att se over sina q'\ ’\it

Hor av er till
Rickard om ni vill

kunskaper.

Det som ar nytt i
och med foreskriften ha hjdlp med er
som tradde i kraft 31 arbetsmiljo.
mars 2016 ar att det rickard.lindberg@
numera ska finnas grafiska.se

e o e 08-762 72 45
skriftiga mal for den
organisatoriska- och
sociala arbetsmiljon.

- Kravet pa skriftlighet galler fran tio
arbetstagare men jag tycker det ar klokt
att uppratta skriftliga dokument oavsett
antal anstéllda. Malen for att motver-
ka ohalsa kan lampligen skrivas in i
arbetsmiljopolicyn, samma sak galler for
krankande sarbehandling.

’f &=
|

Vi forhandlar de nya avtalen

Infomedia- och
Forpackningsavtalet

Christina Eva Stefan

Villa Gliickman Jernberg

Tjanstemanna- och
Ledaravtalet

Anna Anna-Lena  Daniel
Freij Johansson Peterson

Handledning pa gang for
lokalt likabehandlingsarbete

P Som ett resultat av forhandlingarna i
avtalsrorelsen 2016 beslutade parterna
om att tillsatta en partsgemensam
arbetsgrupp med uppdraget att ta fram en
partsgemensam handledning for lokalt
arbete for likabehandlingsfragor.

Syftet med handledningen ar bland an-
nat att redogora for gallande diskrimine-
ringslagstiftning samt for de lagandringar
som trader i kraft den 1januari 2017 vad
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betraffar arbetsgivarens arbete med aktiva
atgarder. Handledningen kommer &ven att
inbegripa/ta upp lonekartlaggningsfragor.

Tanken ar att den partsgemensamma
handledningen ska vara anvandbar for
foretagen och fungera som ett hjalpme-
del for de lokala parterna i arbetet med
likabehandlingsfragor. Arbetsgruppens
skrivarbete pagar och ska vara slutfort
senast den 30 juni 2017.

ARBETSGIVARE | KORTFATTAT

Vax tillsammans
med oss!

Vi erbjuder vara medlemsforetag manga olika
mojligheter till kompetensutveckling. Vilj ur
vart kursutbud det som passar just dig och
ditt foretag.

For att hitta aktuella datum for de olika kur-
serna héanvisar vi till Kalendern pa grafiska.se.

P Basutbildning - arbetsmiljo, arbetsratt &
kollektivavtal
Har far du en genomgang av arbetsmiljofra-
gor, arbetsrattsliga lagregler samt vara
kollektivavtal.

Forhandlingsteknik

Det har ar kursen for dig som vill forbattra
ditt forhandlingsbeteende och din forhand-
NESEGIS

Lonekartlaggning

Under den har kursen gar vi igenom vilka
krav diskrimineringslagen staller och hur
[6nekartlaggningen kan genomfdras sa enkelt
som mojligt.

MBL-forhandling

Kursen ger dig en grundlaggande genomgang
pa vilka krav som MBL och forhandlingsord-
ning staller pa foretaget.

Ny som ledare

En kurs for dig som ar ganska ny i ledar-/
chefsrollen eller som har en liten erfarenhet
av att utveckla en grupp.

Nyttig Lunch

Vara populara lunchféreldasningar som ar ett
tillfalle att natverka och fa en 6kad kunskap
inom aktuellt amne. Samtidigt som det
avnjuts en halsosam lunch.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Har gar vi igenom regelverket kring
organisatorisk och social arbetsmiljo samt
hur det forebyggande arbetet kan se ut.

Ta ditt sdljarbete till ndsta niva

En av de storsta utmaningarna i var bransch
ar att utveckla saljarbetet. Darfor har vi tagit
fram en branschspecifik saljutbildning som
ska ge verktyg och tips for framtida
saljarbete.

The Swedish Labour Market

The course is aimed at non-Swedish
managers in our companies, who need a
basic knowledge about the Swedish labour
market.

Utveckling av grupp och ledare

Den har kursen vander sig till chefer som vill
tilldgna sig en fordjupad syn pa sitt ledar-
skap samt uppna en personlig utveckling.
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Ny grafisk identitet
— Kolla in var nya look

Sista oktober lanserade Grafiska Foretagen en ny grafisk profil. Profilen dr det
yttre tecknet pa en ny inriktning mot ett modernare mer affirsnara férbund.
Nyligen lanserades nya grafiska.se, vilket dr startskottet for den nya identiteten.

» Sajten och identiteten ar en
konsekvens av den forandringsresa vi nu
gor. Vi vill vara ett foretagsnara forbund
som jobbar sida vid sida med sina
medlemmar. Genom att lagga oss narmre
dem i tonalitet och visuellt sprak vill vi
klargéra var ambition att bidra till deras
affarsmassiga utveckling pa flera olika
satt, sager Maria Wikstrom, bransch- och
kommunikationschef pa Grafiska
Foretagen.

De storsta forandringarna i identite-
ten galler farger, typsnitt och bildsprak.
Ett tydligt tecken pa avsandarens

forankring i grafisk verksamhet marks
i ett medvetet fargval. Svart och vitt ar
taget ur Grafiska Foretagens logotyp och
kopplar till trycksvartan. Varm rod och
turkos ar accentfarger vi kommer anvan-
da for att belysa olika delar. Den bruna
kartongfargen som bl.a. anvands flitigt
pa hemsidan, associerar till papper och
forpackningar.

Den nya identiteten har tagits fram
i samarbete med designbyran Irons
Design. Identiteten kommer att imple-
menteras lopande i Grafiska Foretagens
verksamhet framover.

G GRAFISKA FORETAGEN:




Glom inte stilla om foretaget fran
PUL till Dataskyddsforordningen

Innan den 25 april 2018 maste all anpassning ha skett till den
nya lagen GDPR - Dataskyddsforordningen. Brott mot lagen kan
botfallas med upp till 4 % av global omsattning.

» Den av EU framtagna Dataskyddsférord-
ningen GDPR (General Data Protection
Regulation) fastslogs i varas och den 25
maj 2018 maste alla féretag vara helt klara
med anpassningen fran personuppgiftsla-
gen (PUL) till Dataskyddsférordningen.
Den innebdr i korthet att varje individ ska
kunna veta vad som hdander med dennes
personuppgifter och strangare krav
kommer att stdllas vad giller hantering av
personuppgifter och andra data. Stora
férandringar i sattet att hantera data i
form av kundregister mm kommer att
kravas for i stort sett alla foretag.

o Vilka rutiner har vi for att uppticka,
hantera och rapportera dataintrang?

« Vilka uppgifter samlar vi in?

e Vetvivilka som behandlar personupp-
gifter i foretaget?

« Vilka integritetsrisker det finns vid
behandlingen av personuppgifter?

Dessa och manga andra fragor i samband
med GDPR dr det hog tid att ta tag i redan
nu om man ska hinna med tills lagen
bérjar gilla. Rutiner behévs f6r hur man
inom foretaget ska agera om incidenter
kring personuppgifter sker, liksom hur

« Harvi en integritetspolicy och vad
sdger den i sa fall?

o Vem i mitt féretag dr ansvarig for data-

hantering, finns det ett "dataskyddsom-

bud”?

Vilken information lamnar vi till indivi-

den ndr vi samlar in personuppgifter?

man sdkerstdller att personer och foretag
som finns i dataregister enkelt ska kunna
tas bort. Brott mot Dataskyddsférordning-
en ska kunna boétféllas med upp till 4% av
global omsittning.

Las mer pa swedma.se.

ARBETSGIVARE | KORTFATTAT

FIAGEN, & SV

Tilléimpning av Kollektivavtal

Kan jag som arbetsgivare krava sjukintyg
fran forsta dagen nar mina anstillda blir

® sjuka? > ®

Har du som arbetsgivare
fragor eller funderingar
som beror dina anstallda?
Ring var arbetsgivarjour
pa 08-762 79 70. Jouren ar

oppen for alla medlem-
mar vardagar mellan
8:30-16:30, det gar ocksa
bra att maila till info@
grafiska.se.

Daniel Peterson
svarar pa dina
funderingar.
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Fragan du stéller handlar om arbetsgi-
varens ratt att begdra lakarintyg fran
och med sjukanmalningsdagen, ett sa
kallat férstadagsintyg. Detta regleras i
sjuklonelagen. Sjuklonelagen ger ocksd
parterna pa central nivd en majlighet
att reglera detta genom kollektivavtal,
vilket vi pa Grafiska Foretagen har gjort
i Infomedia-, Forpacknings-, Tjanste-
manna- och Ledaravtalet.

Enligt kollektivavtalet har du som
arbetsgivare ratt att krdva forstadags-
intyg pa individniva i vissa situationer.
De situationer dd du kan kréva att ar-
betstagaren styrker sin sjukdom och i
vilken omfattning hennes arbetsférma-
ga ar nedsatt kan vara vid upprepade
korta sjukperioder eller om du pa goda
grunder misstanker fusk. Begir du som
arbetsgivare forstadagsintyg sa ar du
enligt Infomedia- och Férpackningsav-
talet skyldig att sta for den kostnaden.

Undantag fran denna regel ar om du
som arbetsgivare har anvisat en ldkare,
vilket du ocksa enligt kollektivavtalet
har mojlighet att géra och den anstall-
de viljer att ga till en annan ldkare 4n
den du anvisat.

Ar din begiran om férstadagsintyg
framatriktat sa far det inte avse en
langre tid dn ett ar. Om du som arbets-
givare har for avsikt att begdra forsta-
dagsintyg sé finns det ingen férhand-
lingsskyldighet, men ddremot sd dr du
som arbetsgivare skyldig att informera
den fackliga organisationen.

Kontakta garna Grafiska Foretagens
radgivare f6r mer information.
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Medanbelaner

En bra arbetsgivare ar den
som vagar be om rad

n av vdra viktigaste uppgifter ar att

stotta medlemsforetagen i arbets-

givarfragor. Med allt fran informa-

tion, radgivning och férhandlingar
ilagar och kollektivavtal. I arets sista nummer
av Print and Packaging presenterar vi Susanne
Glas som dr var foretagsradgivare i norr.

I Susannes roll som foretagsradgivare
stottar hon medlemsforetagen i sma och stora
arbetsgivarfragor. En typisk arbetsvecka kan
bestd av allt fran regelratta forhandlingar
till brandkarsutryckningar nar det intraffar
ndgot ovantat.

-Imitt jobb vdntar nya utmaningar varje
dag. Jag gillar att 16sa problem och foretagens
feedback ger energi till ndsta problemldsning.
Jag lar mig nagot fran varje foretagskontakt
som jag sedan kan omsatta i mitt jobb.

Susanne Glas borjade pa Grafiska Foretagen
nar vi slogs ihop med TMF, Tra- och Mébel-
foéretagen i Norr den 30 april 2014. Narmast
kommer Susanne fran Skogsindustrierna dar
hon arbetade som radgivare och férhandlare.
Dessforinnan var hon pa TRR Trygghetsradet
som regionchef. Susanne har arbetat som
HR-Manager i [T-branschen hon har ocksad atta
ars erfarenhet som administrativ chef. Idag ar
hon regional foretagsradgivare i Norrbotten,
Vasterbotten, Vasternorrland och Jamtland.

Susanne har sin bas och fasta arbetsplats
pa Svenskt Naringslivs kontor i Umed, men ar-
betet sker till storsta del pa resande fot bland
vara medlemsforetag.

-Tjusningen dr att man moter sd manga
olika sorters mdnniskor och att man kan
hjélpa till och stotta pa olika satt. Jag far
anvdndning av min langa yrkes- och livs-
erfarenhet nar jag jobbar med radgivning.
De flesta problem som dyker upp har jag pa
nagot satt stott pa forut. Da kan man anvanda
sin erfarenhet for att hitta sa bra l6sningar
som mojligt for medlemsféretagen.

Vi fragar vad hennes bista rad till
arbetsgivarna ar.

- En bra arbetsgivare dr den som tanker
efter fore och som inte dr rddd for att be om
rad. Det dr var uppgift att hjalpa till och vi
finns har vid foretagens sida. -

TEXT MARIA WIKSTROM

Tre tips till dig som arbetsgivare:

Arbetsgivarguiden pa
grafiska.se. Har forkla-

rar vi begrepp, lagar
och regler sa att ni enklare
kan tolka kollektivavtalen.

Vi har sju kontor runt
om i landet for att
snabbt kunna ge oss ut

till medlemsforetagen och ge
stod i bl.a. radgivningar och

var arbetsgivarjour
finns 6ppen for vara
medlemmar alla

vardagar. Ring 08-762 79 70
eller maila info@grafiska.se.

forhandlingar. Se vem som
ar ansvarig i din region pa
grafiska.se/regionkontor.
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»Foretagens
feedback ger
energi till
néista problem-
losning«

Susanne Glas
Foretagsradgivare
susanne.glas@grafiska.se
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"Grafisk industri
utvecklar, forpackar och

distribuerar budskap
till hela samh allet”

» Sa ha fkl vd Ravindra Par:
- Orden kl , forpackar hd b b dkp nkluderande och
bred be k ing av vad branschen k
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Grafiska Foretagen
Box 555 25
Porto
102 04 Stockholm
betalt

Save the date

2016 ars upplaga av Grafisk Dag var den mest besokta
nagonsin och vi planerar redan nu for 2017.

Notera i kalendern:

1 ma)

Grafisk Dag

- konferensen som hjalper
dig att gora battre affarer!

FORETAGEN

grafiska



