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Grafiska Foretagens bidrag till
de Globala malen for hallbar
utveckling — en kartlaggning

Grafiska Foretagen ar bransch- och arbetsgivarorganisationen for grafisk industri. Bransch-
organisationen har 400 medlemsféretag med 12 000 anstallda. | egenskap av branschor-
ganisation ar fragor kopplat till arbetsmiljo, kollektivavtal och kompetensforsorjning del av
det huvudsakliga uppdraget.

I samband med att hallbarhetsfragor far mer fokus och blir en allt viktigare del for
medlemsforetagen har Grafiska Foretagen genomfort en kartlaggning av bransch-
organisationens roll kopplat till de Globala mélen for hallbar utveckling. Syftet med
denna kartlaggning ér dels att synliggdra vilket ansvar branschorganisationen har
for att bidra till en hallbar utveckling, dels att visa hur organisationen kan stodja
medlemsforetagen i deras fortsatta arbete.




Grafiska Foretagens vision och uppdrag

n
Grafisk industri utvecklar, forpackar och distribuerar budskap
for hela samhallet.

Grafiska Foretagen inspirerar till nytankande for 6kad

konkurrenskraft
1/}

VISION

Forbundet ska starka medlemsfoéretagens konkurrenskraft och

I6nsamhet, genom:

« Attt bedriva omvérldsbevakning, analysera branschens utveckling och
initiera projekt

Att genom lobbyarbete mot politiker, myndigheter eller andra intressenter

UPPDRAG

driva fragor som paverkar branschens langsiktiga utveckling

Att tréffa avtal som innebadr att foretagen kan vara konkurrenskraftiga i
Sverige och globalt

Att vara expertradgivare i avtals- och arbetsréattsliga fragor

Att skapa och underhalla natverk, i syfte att framja kunskapsutbyte mel-
lan foretag

Att skapa relationer med andra branscher/intressenter i syfte att 6ka
medlemsféretagens konkurrenskraft

Att vara en tongivande talesperson i fragor som rér branschen

Grafiska Foretagen och de Globala mélen



Grafiska branschens utmaningar for en hallbar utveckling

Virlden star infor stora miljomdssiga och sociala utmaningar och vi mdste gemensamt adressera dessa

for att nd en héllbar utveckling.

Miljdutmaningar

Dagens produktions- och konsumtionsménster ar inte hall-
bara. Globalt anvander vi mer av jordens resurser an vad den
kan reproducera, vilket innefattar allt ifrén anvandning av
fossila branslen till utfiskning av haven, avskogning, brytning
av mineraler samt forandrad markanviandning for livsmed-
elsproduktion. Dagens utnyttjande av révaror riskerar att
leda till resursbrist av en rad ravaror och forstorelse av eko-
system som ar nodvandiga for vart samhalle.

Begreppet “planetéra granser” anvands for att peka pa de
forutsattningar som finns for att vi manniskor ska kunna leva
ett stabilt liv pa jorden utan att 6verutnyttja dess resurser.
Forskarna har identifierat nio olika planetira granser vars
miljoprocesser paverkas av manniskor. Om dessa gransvar-
den 6verskrids kan det ge allvarliga negativa foljdeffekter
som inte gar att reparera. Att 6verskrida planetens granser
innebar stora risker for dagens och framtidens samhallen da
det riskerar att paverka var livsmedelsforsorjning, infrastruk-
tur och hilsa nar marina miljoer och landbaserade ekosys-
tem som vi ar beroende av kollapsar.

Idag riknas fyra av de nio planetira granserna redan som
overskridna (klimatforandringar, forlust av biologisk mang-
fald, forandrad markanvandning och forandrade biogeoke-
miska floden av kvive och fosfor).

BIOLOGISK MANGFALD

FORLUST A%
ENOLOGISKA
FUN!

KLIMATFORENDRING

HYA HEMISKA SUBSTANSER

fanru inle kvanbfierade)

FORAMDRAD
MARKANVANDNING

OTONSKIKTETS
UTTUNNING |
STRATOSFAREN

FARSHVATTEMANVANDNING

GRAD KONCENTRATION A¥
AEROSOLER | ATMOSFAREN

fanna e keantfienade)

FOSFOR
HAVSFORSURNING

PAVERKAM PA BIOGEOKEMISKA FLODEN

Figur 1. Steffen m. fl. 2015 Illustration: Azote Images. Oversittning
fran WWF Living Planet Report 2014, svensk sammanfattning.

Grafiska Foretagen och de Globala mélen

Den grafiska branschen har koppling till flera av de planetéra
gransvirdena, inte minst problematiken med klimatfoérand-
ringar. Klimatférandringar har global paverkan och enligt
SEL:s senaste rapport s krivs kraftiga omedelbara atgiarder
globalt for att minska koldioxidutsldppen och kunna uppna
Parisavtalets dtaganden (2). Vidare visar IPCC i sin senaste
rapport frdn september 2019 vikten av att halla medel-
temperaturen for att undvika katastrofala foljder for
manniskor, foretag och samhéllen. (3)

For manga foretag inom den grafiska industrin ar papper en
viktig ravara, vilket gor skogen till en viktig resurs. Skogs-
bruk kan dven kopplas till flera av de planetéra grans-
vardena. Samtidigt som skogen ar en fornyelsebar ravara
som forviantas kunna bidra med 16sningar for att minska
klimatférandringarna kan skogen ocksa riskera att drabbas
av negativa klimateffekter i form av brander, stormskador,
skadliga insektsangrepp och svampangrepp. Férutom
klimatfrégan kan skogen dven kopplas till grinsvardena om
biologisk mangfald och fordndrad markanvandning. I en

tid da skogen ska ricka till mycket sdsom biodrivmedel,
trahusbyggande, erséttning av plastforpackningar, cellulosa-
baserad textil, papper och mobler stélls hoga krav pa ett
ansvarfullt utnyttjande av skogen med hansyn till bevarande
av biologiska och sociala virden. P4 grund av storre efter-
fragan pa skogliga ravaror, 6kade krav pad mer skyddad skog
och en lang etableringstid for ny skog att vixa upp finns det
stora utmaningar kvar att 16sa. Det stiller darfor krav pa att
skogens resurser anvinds pa ett effektivt sitt och i sa stor
man som mojligt dteranvénds i ett cirkulart system. Eftersom
Grafiska Foretagens medlemsforetag har en nira koppling till
skogens resurser med en majoritet av produkter som bestar
av papper eller kartong, blir dessa fragor dven aktuella for
branschorganisationen.

En annan viktig miljoaspekt for den grafiska branschen

ar anvandningen av kemikalier, som innebar risker for
negativ paverkan pa bade manniskor och milj6. Kemikalie-
anvandning kan dels kopplas till gransviardet om nya
kemiska substanser men aven till forlust av biologisk
mangfald och havsforsurning. Idag saknas dock mycket
kunskap om en stor del av de kemiska amnen som vi
anvinder och deras paverkan. Aven om svensk och europe-
isk kemikalielagstiftning reglerar kemikalieanvindningen i
svensk produktion finns det en stor anledning till att tillampa
forsiktighetsprincipen och minska méngden kemikalier i den
man det 4r majligt. Detta blir sarskilt viktigt vid inkop av
produkter fran lander dar det finns risk for att farliga
kemikalier anvinds i storre utstrackning.



Sociala utmaningar

For att sdkerstélla en hallbar utveckling ar héansyn till sociala
faktorer centrala. Manniskor behover fé sina grundlaggande
behov tillfredsstéllda och hansyn behover tas till manskliga
rattigheter. Som organisation har Grafiska Foretagen en néra
koppling till fragor gillande anstélldas rattigheter, arbetsmil-
j6 och sociala forhéllanden. Genom att bidra med informa-
tion och arbeta med kollektivavtal, kompetens-

forsorjning och jamlikhet kan Grafiska Foretagen bidra till
att sociala aspekter av hallbarhet forbattras. I den grafiska
branschen ar ocksé det tryckta budskapet en central del. I
Sverige varnar vi om den svenska tryckfriheten som &r en
viktig princip for vart samhélle. Daremot har foretagen sjilva
mojlighet att fora en dialog med sina kunder kring vilken in-
formation som trycks och vilka budskap de 6nskar formedla.

Forutom medlemsforetagens egna verksamheter finns dven
ett ansvar fOr att viga in sociala aspekter i hela vardekedjan.
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Figur 2. Oxfams "Doughnut Economy”.

Killa: Raworth, 2012. Oversatt i WWF Living Planet Report
2014, svensk sammanfattning.
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Detta handlar om att sikerstélla att produkter som képs in
och anvénds inte har producerats pa ett sitt som kranker
ménskliga rattigheter, under osdkra arbetsférhallanden eller
i en verksamhet som bidrar till korruption.

Maénga av de sociala hallbarhetsfrigorna kan dven kopplas
till de planetéra granserna som namndes tidigare. I modellen
till vianster (figur 2) visas hur de planetira granserna utgor
ett tak for vad planeten klarar av. Vidare visar modellen hur
vi inom ramen for de planetira granserna behover en social
grund for att tillgodose basbehov och méanskliga réttigheter.
Det grona omradet utgor den sékra nivan vi behéver uppna
for att tillgodose bada aspekter. I dagslaget har vi mycket
kvar att gora for att uppna en hallbar varld, vilket kan illus-
treras med den hogra bilden (figur 3). Den samlade vetenska-
pens budskap ar dock att det ar majligt, men det kréaver stora
insatser och ett globalt samarbete.
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Figur 3. Underskott och 6verskridande i forhallande till mo-
dell ” ”Doughnut Economy”, figur 2.

Killa: Raworth, 2017. A Doughnut for the Anthropocene:
humanity’s compass in the 21st century. The Lancet Pla-
netary Health 1, e48—e49. https://doi.org/10.1016/S2542-
5196(17)30028-1



Globala malen for hallbar utveckling

For att 16sa utmaningarna vi star infor kravs samarbete bade
lokalt och globalt.I september 2015 antog FN:s Generalfor-
samling en fardplan for att nd en héllbar utveckling vilken
brukar bendmnas de Globala mélen for héllbar utveckling
(ocksé kdnd som Agenda 2030) (4). Agendan bestér av 17
mal samt 169 delmal som omfattar alla varldens stater,
foretag och individer och syftar till att uppné en langsiktigt
héllbar ekonomisk, social och miljomassigt héllbar utveck-
ling. Detta genom att avskaffa extrem fattigdom, minska
ojamlikheter och oréttvisor i viarlden, fraimja fred och rattvisa
samt att 16sa klimatkrisen. De Globala malen har en tydlig
koppling till de tidigare nimnda planetéra granserna och
kan illustreras pa féljande vis.

Modellen visar att ekonomin, samhallet och biosfaren
hénger ihop och paverkar varandra. De fyra ekologiska
malen (resursbasen) aterspeglar tydligt de planetira
omradena klimatférandring, markforédndring, férlust av

biologisk mangfald, havsférsurning och farskvatten-
anvandning. (5) De 6vriga planetdra omrédena ar dven de
adresserade i olika mél och indikatorer inom Globala mélen.
Man brukar séga att de Globala mélen ar integrerade och
odelbara. Integrerade i den mén att inget méal ska uppnas pa
bekostnad av ndgot annat och odelbara i aspekten att malen
tillsammans bildar en enhet dir alla delar behovs for att
uppna hallbarhet. Delmélen definieras som globala och vig-
ledande for alla varldens stater, organisationer och individer
och &r tankta att anpassas och tolkas utifrin en lokal kontext
och dess forutsittningar.

For att uppna de Globala mélen behéver alla parter bidra och
darfor har Grafiska Foretagen tagit fram denna grundlag-
gande kartldggning som ett steg mot att navigera for hur den
grafiska branschen kan arbeta for att na en héllbar
utveckling.
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Figur 4. Modellen "Brollopstértan” ar ett sétt att illustrera hur de ekonomiska, sociala och
ekologiska aspekter av de Globala méalen hanger samman och péverkas av varandra.

Kailla: Azote Images for Stockholm Resilience Centre. Illustrationen ar baserad pa
Stockholm Resilience Centres ikonbild "The wedding cake” utvecklad av Carl Folke et al.
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Syfte och metod

Syfte med projektet

Projektet syftar till att kartlédgga vilka av de Globala malen
for hallbar utveckling som ar av relevans for Grafiska
Foretagen och dess medlemsforetag utifran verksamhetens
mojlighet till pdverkan positivt sdvil som negativt. Genom att
pa ett strukturerat sétt bedoma vilka mal och delmal som &r
av storst relevans ar det mojligt att identifiera vilket ansvar
Grafiska Foretagen har som branschorganisation och vilka

Metod

Projektet har utforts av Grafiska Foretagen tillsammans med
konsultforetaget Trossa. Kartlaggningen har skett utifran
bedomning av Grafiska Foretagens verksamhet och dess
kontext i relation till Globala mélen dar resultatet arbetats
fram i workshopformat tillsammans med ledningsgruppen.
Bedomningen baseras pa en systematisk genomgang av de
17 Globala malen samt de underliggande 169 delmaélen (5).
Genomgangen utgar ifrdn Global Reporting Initiatives och
Global Compacts metodik SDG Compass. Metoden ar
utvecklad for foretag och organisationer, for att systematiskt
kartlagga och utveckla strategier utifrén de Globala mélen.

Varje enskilt delmal har analyserats utifrdn dess relevans for
Grafiska Foretagen respektive for medlemsforetagen. Varje
delmal har darefter bedémts enligt foljande gradering om
fyra olika nivaer:

Centralt

Central relevans innebér att verksamheten har en mycket
stor paverkan pa delmalet, antingen positiv eller negativ.
Centrala delmél innebar mycket stora utmaningar eller
mojligheter, och verksamheten har darfor ett sarskilt stort
ansvar att bidra till delmélet. Darfor ar det centralt att
integrera dessa mélséttningar i affarsplaner samt se till att

Grafiska Foretagen och de Globala mélen

mojligheter och risker verksamheten har for att arbeta mot
en hallbar utveckling. Vidare syftar kartlaggningen till att
fungera som underlag for prioritering av fortsatt strategiskt
héllbarhetsarbete for Grafiska Foretagen samt inspiration
och végledning for medlemsforetagen.

verksamheten 16pande f6ljer upp och utviarderar arbetet.

Betydande

Betydande relevans innebir att verksamheten har en stor
paverkan pa delmaélet, antingen positiv eller negativ.
Betydande delmal innebir stora utmaningar eller majlighe-
ter, och verksamheten har darfor ett sarskilt stort ansvar att
bidra till delmaélet. Det ar darfor av betydelse att integrera
dessa mal i verksamhetens affarsplan.

Generell

Generell relevans innebér att mélen inte ar av storre
betydelse for Grafiska Foretagen eller dess medlemsforetag
an for ndgon annan aktor. Daremot finns det fortfarande ett
generellt ansvar att sikerstilla att verksamheten bidrar till
att uppfylla delmélen.

Irrelevant

Irrelevanta mél dr sdidana som inte &r av relevans for
Grafiska Foretagen och medlemsforetagen, utifran aktuell
verksamhet och mojlighet att bidra till malens uppfyllnad.



Resultat

I foljande avsnitt beskrivs hur Grafiska Foretagen och
medlemsforetagens verksamhet kopplar till de Globala
malen. Endast de mal och delmal som har bedémts som
betydande eller centrala for Grafiska Foretagen och/eller
medlemsforetagen har tagits med.

De delmal som har valts ut illustreras med sina respektive
delmaélsikoner. Fullstdndiga beskrivningar av respektive
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delmal aterfinns i bilaga 1. Ett antal tips fran Grafiska Foreta-
gens verksambhet eller goda exempel frdn branschen har dven
lyfts fram fOr att ge inspiration for hur man kan anvinda
malen. Notera att dessa olika exempel kan ha baring pa flera
av malen men har lagts i anslutning till det méal dar koppling-
en dr allra tydligast.
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GODHALSAOCH 1/
VALBEFINNANDE

Att sakerstalla att alla kan leva ett halsosamt liv
och verka for alla manniskors valbefinnande i
alla aldrar

Vilka delmal har storst relevans?

Grafiska Foretagen ar en arbetsgivarorganisation och erbjuder arbetsgivarstod.
Dérmed har branschorganisationen ett ansvar for att stotta medlemsforetagen i fragor
kopplade till det systematiska arbetsmiljoarbetet genom dialog och stod till arbets-
givare. Grafiska Foretagen erbjuder service i alla fragor som ror forhallandet till de
anstillda och till deras fackliga organisationer. Det kan gilla sévil tillampning av den
arbetsrattsliga lagstiftningen och tolkning av kollektivavtal, men dven fragor som ror
individen som till exempel anstéllningsavtal eller 16neséttning.

Inom branschen forekommer kemikalier som kan bidra till en forsdmrad arbetsmiljo.
Grafiska Foretagen kan har paverka medlemsforetagen genom att sprida kunskap och
sdtta mal for att minimera anviandningen av skadliga kemikalier i produktion.

For foretagen ar det viktigt att tillhandahalla goda arbetsvillkor och en séker arbets-
milj6 som majliggor en god hilsa hos de anstillda savél fysiskt som psykiskt. Detta
kan sikerstillas genom att anvidnda kollektivavtal och att f6lja svenska arbetsmiljo-
lagstiftning. Genom aktiviteter som fraimjar de anstélldas hilsa kan sjukfranvaron
minska och bidra till friskare anstdllda som mér béttre och dr mer produktiva.

P4 grund av den kemikaliehantering som tillimpas inom industrin har féretagen ett
ansvar for att ha goda sikerhetsrutiner. Genom att tillimpa forsiktighetsprincipen
kan skadliga kemikalier undvikas i stor utstrackning, och kemikalier som kan ha en
FO RETAG sl negativ pdverkan pa manniskors hélsa bor minimeras. Foretagen har ett ansvar for att
sékerstilla att de bidrar till giftfria produkter i egen produktion och i virdekedjan.

Grafiska Foretagen och de Globala malen



/4
Sakerstalla en inkluderande och jamlik
utbildning av god kvalitet och framja livslangt
larande for alla

UTBILDNING

Vilka delmal har storst relevans?

4] Kompetensforsorjning ar en av de storsta utmaningarna for den svenska industrin i
) allménhet och sé dven for foretagen i den grafiska branschen. I en bransch som tydligt
“Y paverkas av en fordndrad marknad i takt med 6kad digitalisering, krav fran konsu-
o menter och behov av ny personal i samband med generationsskiften stills hoga krav

pa foretagens kompetens och forméga att anpassa sig till en féranderlig omvérld. Har
har Grafiska Foretagen ett tydligt ansvar att sprida kunskap om tekniska fardigheter,
yrkeskunnande, hallbar produktion och svensk industris fordelar.
Grafiska Foretagen arbetar idag aktivt med att fraimja kompetensutveckling som
till exempel att stodja olika typer av utbildningsinsatser via samarbete med
teknikcollage och yrkeshégskolor genom att niarvara vid gymnasieméssor och
utdelning av stipendium.

Grafiska Foretagen har ocksa majlighet att verka politiskt for att stodja initiativ som
framjar 6kad sysselsittning, kunskapshdjande insatser och mangfald, vilket bidrar till
att sikra framtida kompetensforsorjning inom branschen. De rekryteringsprognoser
som Grafiska Foretagen idag tar fram ar viktiga verktyg for att informera och utbilda
om vilka kompetenser som behovs hos foretagen, och ge en bild av hur tillgéng och
efterfragan pa arbetsmarknaden ser ut.

4] Att frimja och bevara de tekniska fardigheterna och yrkeskunnandet som finns inom
) branschen ar en forutsittning for att medlemsforetagen ska behélla sin konkurrenskraft.
MY Detta samtidigt som det blir allt viktigare att forhalla sig till den utveckling med kad
o digitalisering som sker i omvirlden. Det kréaver att foretagen arbetar aktivt for att sdkra
sin kompetensforsorjning bade for att bevara det yrkesmissiga och tekniska kunnandet
som finns i Sverige men ocksa for att starka framtida konkurrenskraft.
FORETAG

Sakra framtidens kompetensférsorjning

Grafisk industri har under lang tid paverkats kraftigt av digitaliseringen e Teknikcollage — dr en bra form for branschen att kanalisera beho-
dér utvecklingen pagar med oférminskad kraft. En effekt av detta ar vet av kompetens, tillsammans med 6vrig industri. Vi arbetar hart
stora forandringar i vilka kompetenser som efterfrigas hos framtidens pa att f4 fler foretag att engagera sig i Teknikcollege.

medarbetare inom branschen.
Grafiska Foretagen arbetar aktivt
for att bidra till 6kad kompetens-
forsorjning:

e Grafisk Grund - &r vart valideringsverktyg som testar den grund-
kompetens som kravs hos individen for att kunna arbeta inom
den grafiska industrin. Valideringsverktyg skapar majligheter att
identifiera vilken kompetens medarbetaren behover utveckla.

« GrafX — Vart ungdomsprojekt

som syftar till att 6ka kunskapen

om grafiska branschen hos unga
och attrahera framtidens arbets-
kraft. Projektet har bestétt i ett

- antal filmer med unga yrkesut-

| @ lﬁ\l 6vare vilka har spridits i sociala

FJ\IW medier, samt en webbplats for

Bosllm.. fordjupad information.

e Utbildningar inom yrkeshogskolan — fyller en tydlig funktion
dér utbildningarna utvecklas med nira koppling till naringslivets
efterfrdgan och behov. Det finns ett antal utbildningar som ar
utformade for att direkt motsvara behoven inom den grafiska
industrin. Grafiska Foretagen dr med och stottar ett antal
ledningsgrupper for Yrkeshogskoleutbildningar.

Grafiska Foretagen och de Globala malen



5 JAMSTALLDHET 1/4

Uppna jamstalldhet, och alla kvinnors och
flickors egenmakt

Vilka delmal har storst relevans?

Grafiska Foretagen arbetar for att forhindra alla former av diskriminering oavsett
diskrimineringsgrund som kon, etnisk tillhorighet, alder, trosuppfattning eller
sexuell laggning. Som arbetsgivarorganisation varnar Grafiska Foretagen jamstéllda
mojligheter och 16neséttningar genom att lyfta perspektiv om jamstalldhet i
relevanta sammanhang. Grafiska Foretagen kan dven std bakom jamstélldhets-
fradgor inom den egna verksamheten savél som i branschen som helhet. I bransch-
organisationens diskrimineringsguide, som ar framtagen tillsammans med
Industrirddet och fackorganisationer for industrin, finns det praktisk viagledning
for att hantera fragor som ror diskriminering och likabehandling pa arbetsplatsen.

I en bransch som liksom ménga tillverkningsindustrier, till stor del varit mans-
dominerad, ir det viktigt att varna jaimstillda mojligheter och 1oneséttningar.
Medlemsforetagen har ocksa majlighet att arbeta med att formulera en tydlig varde-
grund och interna riktlinjer som exempelvis nolltolerans mot sexistisk och rasistisk
jargong inom den egna verksamheten. Foretagen har dven en majlighet att paverka
tryck av sexistiskt och diskriminerande material dar det finns mgjligheter att som
foretag sjalv ta stéllning for vad man vill std bakom och inte.

FORETAG

GOr det lattare att gora ratt — Anvand diskrimineringsguiden

Diskrimineringsguiden ar tankt att ge stod for savil arbetsgivare som lokala fackliga representanter
. . . och innehaller i korthet
Diskriminering

och

. Diskrimineringslagen

. Delar av foraldraledighetslagen
likabehandlin g «  Aktiva atgirder, exempelvis l6nekartlaggning
. Rattsfall

. Fiktiva fall

En handledning

Guiden aterfinns hér: www.grafiska.se/arbetsgivarstod/arbetsgivarguide/diskriminering--jam-
stalldhet/diskriminering-och-likabehandling---en-handledning/
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RENT VATTEN OCH 1/
SANITET FOR ALLA

Sakerstalla tillgang till och hallbar
vatten- och sanitetsforvaltning for alla

Vilka delmal har storst relevans?

i 53] Nar det géller produkter som tillverkas av papper och textilier blir vattenfragan
genast viktig. Grafiska Foretagen har hir identifierat en mojlighet att kunna sprida
information om smartare vattenanviandning och minskade utslapp av farliga kemika-
lier till vattendrag i vardekedjan. Genom en gemensam uppforandekod for medlem-

marna kan krav stillas pa att leverantoren arbetar systematiskt for att bidra till malet
om rent vatten och sanitet.

DELNAL 3] Beroende pa foretag och typ av produktion blir vattenfragan mer eller mindre viktig.
Generellt sa har foretagen ett ansvar for att underséka om den egna produktionen ger

upphov till fororeningar eller om vattenintensiva produktionssétt eller om det fore-
kommer i leverantorsled. Hiansyn behdver tas for att effektivisera vattenanviandningen

och minimera material som kraver stor vattenforbrukning vid tillverkning.

FORETAG

Grafiska Foretagen och de Globala malen
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ANSTANDIGA /4
ﬁgﬁi&%‘ﬂhﬁg‘l‘( Verka for en inkluderande och langsiktigt hallbar
TILVAXT ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsatt-

ning med anstandiga arbetsvillkor for alla

Vilka delmal har storst relevans?

[pewA.____s2] pawA 84 Inom ramen for dessa delmal kan Grafiska Foretagen medverka till att

oka branschens produktivitet och foradlingsvarde genom att dela kunskap
om ny teknologi och innovativa 16sningar. Det kan exempelvis rora sig om
innovativa forpackningslésningar, tryckmetoder eller ge stod for med-
lemsforetagen nar det kommer till att utveckla och implementera cirkuldra
affairsmodeller som skapar mervirde bade for dess kunder och for miljon.

For att verka for en produktiv sysselsattning med goda arbetsvillkor har
Grafiska Foretagen ett aktivt arbete med fragor rérande konkurrenskraftiga
kollektivavtal som dven sékerstaller en séker arbetsmiljé och goda arbets-
villkor. Grafiska Foretagen framjar konkurrens pa lika villkor och viarnar
svenska arbetsmarknadsnormer. Dar det ar relevant har Grafiska Fore-
tagen mojlighet att paverka foretagen genom att erbjuda stod i vilka krav
som bor stillas i leverantorsled.

pewA___s4 Wk 85 FOr att bidra till en hallbar ekonomisk tillvaxt behover foretagen ta hansyn
till ekonomiska, sociala och miljomaissiga faktorer. For att ytterligare
uppna mal 8 kan medlemsforetagen framja konkurrens pa lika villkor och
varna svenska arbetsmarknadsnormer exempelvis genom kollektivavtal.
Foretagen kan dven arbeta for att sdkerstélla att arbetsrittsliga villkor f6ljs

(o)

bade i den egna verksamheten samt stélla sociala krav i leverantorsled.
B x Nar det géller de miljoméssiga aspekterna behéver sambandet mellan
FO RETAG tillvaxt och miljoforstoring brytas. Genom att implementera cirkulira
affarsmodeller kan tillvéaxt ske utan att ta nya resurser i ansprak vilket kan
leda till 6kade

konkurrensfordelar och 6kad kundnytta.

Arbetsgivarguide

I arbetsgivarguiden erbjuder Grafiska Foretagen alla medlemmar service i fragor som ror forhallandet till de
anstéllda och deras fackliga organisationer. Det kan gilla saval tillimpning av den arbetsrittsliga lagstiftningen
och tolkning av kollektivavtal som individuella fragor om till exempel anstéllningsavtal eller 16nesittning.
Nedan ar en sammanfattning 6ver vad branschorganisationen erbjuder kopplat till arbetsgivarfragor.

«  Personlig radgivning
B Guider och checklistor
. Statistik och blanketter

. Kompetensutveckling

Grafiska Foretagen och de Globala malen



1 HALLBAR 17

KONSUMTION OCH L '
PRODUKTION Framja hallbara konsumtions- och

produktionsmonster

Vilka delmal har storst relevans?

Dewdt 4] oewd 5] For Sverige dr malet om hallbar konsumtion och produktion en stor
utmaning vilket paverkar alla foretag som tillverkar och siljer produkter.
Darfor ar dessa delmaél identifierade som centrala for Grafiska Foretagen
och medlemsforetagen. Det ar av vikt att fraimja en effektiv resurs-
anvindning och minimering av skadliga kemikalier och utslapp till miljon.
Detta ar mojligt genom paverkansarbete och informationsspridning som
syftar till att bidra till utfasning av i férsta hand klassade kemiska amnen

i de insatsvaror foretagen nyttjar och darmed sékerstilla tillverkning av

giftfria produkter.

Grafiska Foretagen kan dven bidra genom att bygga och férmedla
kunskap om cirkuldra affairsmodeller som kan bidra till att forebygga,
minska, ateranvidnda och atervinna avfall. Genom pégéende projekt inom
ramen for Papperskretsen arbetar Grafiska Foretagen aktivt med att hitta
16sningar for battre hantering av avfall och atervinning av papper.
Grafiska Foretagen har ocksa majlighet att som remissinstans framja
héllbara offentliga upphandlingsmetoder och péaverka framtagandet av
kriterier for exempelvis forpackningar eller trycksaker.

vl sl [omwa w4 FOr foretagen, som till stor del dr beroende av pappersravara och andra
naturresurser ar det viktigt att sdkerstilla ett hallbart nyttjande av resurser
under hela produktens livscykel. Genom att applicera ett helhetstink som
innefattar hela vardekedjan inklusive design, produktion, anvindning och
atervinningsbarhet finns det stora majligheter for medlemsforetagen att
pawiL s [pewic e minska miljopaverkan och samtidigt bidra till produkter som kan skapa
mervarden for konsumenterna.

For forpackningsbranschen finns det hir dven en mojlighet att utveckla
produkter som kan bidra till minskat matsvinn samt kommunicera dessa
fragor pé forpackningar eller i annan kommunikation. Tryckerierna har
mojlighet att paverka sina kunder att gora hallbara materialval.

FORETAG

Papperskretsen
Papperskretsen Ar ett samarbete som syftar till att tillsammans jobba +  En tervinningsprocess som minimerar restprodukter.
for en 6kad atervinning av tidningar och a.nnat pappersmaterial ‘i ) . Sker i Sverige utan onédiga transporter.
Sverige. Papperskretsens vision
4r att vara en huvudaktor i det «  Restprodukter atervinns eller blir till energi.
. arbete som mgjliggor och skapar «  Alltinsamlat material &tervinns.
4 framtidens kretsloppssamhalle -
q ] % ett samhélle som redan nu bérjar Svenska folket dr i varldsklass nér det giller kallsortering av tidningar,
48 ta form! over 90 procent av alla tidningar, tidskrifter, kataloger och reklamblad
VB i ) lamnas in. Det innebér att vi redan idag 6vertraffar regeringens mél
i 1 | £ \/j Pappgrsk'retsen garanterar via for 2020, dd materialutnyttjandegraden for tidningar ska vara minst
L= = Atervinningsgarantin att: 90 procent. Papperskretsens mission ar att ytterligare 6ka insamlingen
- «  Rittvis och jamn service i bland annat genom att utb“ilda nya generationer i kretsloppets fordela.
N LN hela landet. Det ska vara ldtt att gora ritt. Papperskretsen ser avfall som en resurs
~ ) ™ [ Ja . . och viktig ravara och sékerstiller att de tidningar och kataloger som
- “ . K\.ra'htet genom sortering och samlas in blir nya produkter. Tack vare tidningsinsamling p& 6ver 90
miljocertifiering. procent, 100 procent dtervinning, effektiva och miljocertifierade

pappersbruk &r vart svenska system ledande internationellt.
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1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA [RELd o
Vidta omedelbara atgarder for att bekampa

klimatforandringarna och dess konsekvenser

Vilka delmal har storst relevans?

I enlighet med Parisavtalet har alla ldnder och foretag ett gemensamt ansvar for att
16sa klimatutmaningen. Grafiska Foretagen har som branschorganisation och fore-
tradare for industrin ocksé identifierat ett ansvar for att sprida medvetenheten om
fradgan. Har finns stora moéjligheter att bidra med 6kad kunskap om klimatférandring-
arnas konsekvenser till medlemsforetagen for att bidra till den klimatomstéllning som
behover goras. Detta skulle vara majligt exempelvis genom att formedla information
om energieffektivisering, héllbara material, fossilfria transporter och klimatanpass-
ning till medlemmarna.

DELMAL 13-3

Genom att fraimja en utslappsfri produktion i enlighet med den nationella fardplanen
“Fossilfritt Sverige 2045” kan Grafiska Foretagen bidra med konkreta tips pa atgér-
der och verktyg som &r av relevans for vara medlemsforetags verksamheter. Grafiska
Foretagen kan genom verktyg sdsom klimatkalkylatorn hjalpa medlemsforetagen att
identifiera de mest klimatbelastande aktiviteterna. Branschorganisationen har dven
en mojlighet att agera foredomligt genom att sjélva arbeta for att minimera sin klimat-
péverkan inom organisationen och i vardekedjan.

Foretagen har ett ansvar for att upplysa och framja klimatanpassning hos sina egna
medarbetare och begransning av klimatpaverkan fran verksamheten genom energi-
effektiviseringar, hallbara och atervinningsbara material, fossilfria transporter samt
fossilfri produktion. Foretagen behover se sin roll i denna utmaning och minska
klimatavtrycken dar det ar majligt, bade i den egna produktioner och genom kravstal-
lan vid inkop av produkter och insatsvaror. Detta ar sarskilt relevant for foretag som
ar beroende av skogsrévara dar det ar av vikt att identifiera vilka klimatrisker foreta-
get har och bygga upp motstandskraft kopplat till foretagets tillgdngar och leverans-
kedja.

DELMAL 13-3

FORETAG

For industrin &r logistiken nodvéndig for att frakta varor via bat, vag- och jarn-
vagstransporter, till och fran verksamheten. Hér finns det ocks& majligheter att som
foretag gora medvetna val och véaga in klimatnytta.

Klimatsmart tryck pa Billes

och riknar ut hur stort koldioxidavtrycket ar utifrén FN:s riktlinjer
GHG-protokollet for klimatberdkningar. I ett sddant ingar koldioxid-
utslapp fran inkommande transporter for ravaror som farg, papper,

Sedan 2010 har Billes tryckeri i G6teborg arbetat aktivt med att
minimera sin klimatpaverkan och fram tills 2018 har man minskat sina
koldioxidutslapp frén 286 till 48

ton. Bland annat har utsldppen
minskat pa grund av 6vergang till
inkdp av fornyelsebar energi, byte
av brénsle till transporter och mer
effektiva lokaler som tar hand om
spillvdarme. Varje ar gor bolaget
en genomlysning av tryckeriet

Visste du att Grafiska Foretagen har
egen klimatkalkylator dar du kan
kalkylera dina utslapp?

Grafiska Foretagen och de Globala malen

plat och andra kemiska produkter. Vidare ingér koldioxidutslapp fran
den fjarrvirmeproduktion som kravs for uppvarmning av lokalerna
samt den elproduktion som foretaget forbrukar.

Idag ar all el fornyelsebar och alla egna transportbilar drivs med biodi-
esel vilket har minskat utslédppen frén transporter med 80 procent. Vid
den senaste utbyggnaden forbattrades mojligheterna att ta tillvara pa
spillvarmen fran maskinerna for att virma upp lokalerna och pa sé vis
minska behovet av energi for uppvarmning. De sista 48 ton koldioxid
klimatkompenseras genom investeringar i olika klimatrelaterade pro-
jekt sdsom, tradplantering eller investering i solpaneler.
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1 EKOSYSTEM OCH 17

BIOLOGISK MANGFALD . ) o .
Skydda, aterstalla och framja ett hallbart

nyttjande av landbaserade ekosystem och
hejda forlusten av biologisk mangfald

=

-~
v

|
I
I

Vilka delmal har storst relevans?

Med produkter som till stor del bestar av papper och kartong kommer ett stort ansvar
for hur skoglig ravara framstalls och vilken inverkan det har pa den biologisk méng-
falden. Detta omréde stéller krav pa ett hallbart brukande av alla typer av skogar och
innebar att avskogningen behover minska, att utarmade skogar behover éterstillas
och samtidigt kraftigt 6ka nybeskogningen och aterbeskogningen.

DELMAL 15-5
Grafiska Foretagen kan genom omvérldsbevakning och paverkansarbete verka for att

: T-”" de ravaror som anvénds inom industrin ska komma fran héllbart skogsbruk, samt

i I_.° tafram information och verktyg som underlittar for medlemsforetagen att anvinda
=<~ material som kommer frin héllbart skogsbruk. Grafiska Foretagen verkar for att pap-
persravara fran endast hallbart brukade skogar anvénds. Vidare uppmuntrar Grafiska
Foretagen att endast sparbarhetscertifierade produkter anvénds, bade i produkt-
tillverkning och i pappersmaterial for att sékerstélla dterplantering.

[DELMAL 15-1] [DELMAL

5] Medlemsforetagen har ett ansvar for att sikerstilla att de rdvaror som

- 5. nyttjas inom verksamheten harror fran hallbar utvinning. Detta géller

N T' béde papper och kartong men dven andra ravaror sdsom plast, metall och
il Lasd  textil dar aspekter som ror biologisk méngfald och bevarande av ekosystem
mmtdnd.  behover viigas in. Medlemsforetagen kan ta sitt ansvar exempelvis genom
att stilla krav pa sina leverantorer eller vid inkop av certifierad ravara. En
ytterligare mojlighet som bidrar till bevarande av biologisk méngfald ar att
i storre utstrackning anvénda sig av atervunnen ravara.

Lo o o

DELMAL 15-2

FORETAG

Visste du att?

DESIGNA FOR ATERVINNINGSBARHET

PAPPERS-

Skogsarealen i Europa uppgar till 215 miljoner hektar, vilket utgor 33 procent av den totala landytan

Mellan 2005 och 2015 vixte de europeiska skogarna med 44 160 km? — en yta storre dn Schweiz

Den totala ytan skyddade skogar (av landskapsskal eller for biologisk mangfald) 6verstiger 47 miljoner
hektar, och skogar som &r ororda av manniskan utgor ca 4 procent av landarealen

. Over 70 procent av skogsarealen #r certifierat enligt FSC eller PEFC Standard

«  Over 72 procent av det papper som kops in i Europa atervinns

Lds mer i Pappersguiden - www.grafiska.se/siteassets/dokument/branschfakta/pappersguiden.pdf

Grafiska Foretagen och de Globala malen



1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

24
L 3

/4

Framja fredliga och rattvisa samhallen for
hallbar utveckling, samt bygga upp effektiva och
inkluderande institutioner pa alla nivaer

Vilka delmal har storst relevans?

FORETAG

Grafiska Foretagen och de Globala malen

ELMAL 16-5
-10

DI
DELMAL 16-1

Dl
DELMAL 16-1

10

Mal 16 handlar om att sdkerstélla allmén tillgang till information och skydda grund-
laggande friheter, i enlighet med nationell lagstiftning och att minska alla former av
korruption. Som branschorganisation verkar Grafiska Foretagen for att minska all
form av korruption samt sprida kunskap och information till medlemsféretagen om
dessa fragor.

For medlemsforetagen ar mal 16 av betydelse dd man har leverantérer, kunder och
anstéllda med vilka man ska ha en relation till som &r fri frén mutor eller annan
korruption. Detta dr nédvindigt for ett foretags rykte och kan utgora en finansiell risk
vid en uppkommen skandal och férhallningsséttet ar att se till att man &r hel och ren.
Hir kan verktyg som policys gillande antikorruption samt rutiner for uppfoljning och
hantering av sddana fragor vara av stor vikt.

Medlemsforetagen har mojlighet att paverka vilken information som sprids genom att
for en dialog med sina kunder om vilket innehéll som trycks.

Nar det kommer till att efterfolja internationella konventioner har medlemsforetagen
en mdjlighet att paverka genom krav i leverantorsrelationer via exempelvis en
uppfoérandekod.
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1 GENOMFORANDE OCH

PARTNERSKAP

/4

Starka genomférandemedlen och atervitalisera
det globala partnerskapet for hallbar utveckling

Vilka delmal har storst relevans?

FORETAG

DELMAL 17-16

&

’/

parter.

For att uppné en héallbar utveckling kravs samverkan pé flera nivaer och mellan olika

Har bidrar Grafiska Foretagen i rollen som branschorganisation och kan verka for att
stiarka partnerskapet mellan medlemsforetagen som majliggor ett utbyte av kunskap,
expertis och teknik och samverkan. Som en del av Industriradet och Svenskt Naringsliv
och med en nira samverkan med andra branschorganisationer kan Grafiska Foretagen
verka som en plattform for samarbeten kring héllbar utveckling inom industrin. Grafiska
Foretagen vill &ven formulera, kommunicera och implementera mél och strategier
<baserat pa de Globala malen for branschens langsiktiga hallbarhetsarbete.

En mgjlighet som finns for medlemsforetagen &r att verka for att samverka med andra
aktorer for att hitta héllbara l6sningar och effektiva partnerskap. Det kan réra sig om
samarbete pa global eller lokal nivé mellan foretag, offentlig sektor, akademi och civil-
samhille. Genom samarbete och delning av idéer kan resurser tillgingliggoras som i
sin tur kan bidra till en hallbar utveckling.

Intergraf — Europeiska federationen for tryck och digital kommunikation

Intergraf arbetar med Europeiska unionen for att frimja och skydda
tryckindustrins intressen genom lobbying, information, nitverk och

—

INTERGRAF

| —

Grafiska Foretagen och de Globala malen

social dialog. Intergraf represen-
terar 22 nationella forbund i 20
lander och i sin tur representerar
de nationella medlemmarna en

stor del av tryckindustrin i EU-28.

Branschen som helhet uppgar till
cirka 113 0oo foretag och syssel-
sétter cirka 620 000 personer.

Tryckindustrin i Europa har en arlig omséttning pé cirka 80 miljarder
euro och bestér framst av smaforetag, varav 9o procent av dem
sysselsatter farre an 20 personer. Branschen har forandrats under det
senaste decenniet, sirskilt till foljd av att analoga processer 6vergatt till
att bli digitala.

Intergraf har sedan 1930 arbetat for att stddja denna kreativa och

dynamiska industri genom dialog mellan lander och inom EU
byrékratin.
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Grafiska foretagens generella ansvar

Naér det giller de Globala mélen finns en rad delmal dar
Grafiska Foretagen och branschen har ett generellt ansvar for
att se till att mélen uppfylls, vilket innefattar féljande maél:

Mal 1. Avskaffa all form av fattigdom overallt

Aven om Grafiska Foretagen ir verksamma i Sverige lingt
ifrdn den extrema fattigdom som existerar i andra delar av
varlden har Grafiska Foretagen och dess medlemmar ett
generellt ansvar for att bidra till malet om minskad fattig-
dom. I Sverige finns en relativ fattigdom dar manniskor lever
i ekonomiskt och socialt utanférskap. Genom att arbeta for
att stodja manskliga rattigheter och jamlikhet i verksamheten
med hjalp av exempelvis styrande dokument, uppférandekod
och kollektivavtal kan Grafiska Foretagen arbeta for att
minska fattigdomen bade i och utanfor Sveriges granser. Att
framja kollektivavtal innebar i forlingningen arbetsrattsligt
skydd och pensionsavséttningar som kan bidra till att minska
den relativa fattigdomen som finns i Sverige. Genom arbete
med krav utifrén uppférandekod kan Grafiska Foretagen och
medlemsforetagen stélla krav dven i globala leverantorsled.

Mal 7. Sikerstilla att alla har tillgang till tillforlitlig,
hallbar och modern energi till en 6verkomlig
kostnad

Grafiska Foretagen har ett generellt ansvar for att arbeta for
en effektiv energianvindning inom den egna verksamheten
men ocksa att formedla kunskap om energieffektivisering och
fornyelsebar energi till medlemsforetagen. For foretagen

kan detta delmal bedémas som betydande da energi-
anvandning ar en viktig friga for all naringsverksamhet.
Sarskilt for tillverkande foretag dar energianvandning ar
betydande, bade som kostnadspost och som miljéaspekt.

Mal 9. Bygga upp en motstandskraftig infrastruktur,
verka for en inkluderande och hallbar industrialise-
ring och frimja innovation

Genom att stotta sina medlemsforetag och formedla ny
kunskap om moderna teknologier och innovation kan
Grafiska Foretagen bidra till mal 9. Méalet bedoms ha en
generell relevans for Grafiska Foretagen men kan for
medlemsforetagen bedomas vara betydande i och med vikten
av investeringar i ny hallbar teknologi och innovation for att
sdkra industrins framtida konkurrenskraft. Frimjande av
olika samverkansformer mellan intressenter i privat och
offentlig sektor, akademi och civilsamhélle kan leda till en
héllbar och inkluderande industrialisering. For aktorer i den
grafiska branschen kan det exempelvis rora sig om fram-
tagande av rena material som kan framja &tervinning och
cirkularitet.

Grafiska Foretagen och de Globala mélen

Mal 10. Minska ojamlikheten inom och mellan
lander

Grafiska Foretagen har liksom foretagen ett generellt ansvar
for att minska ojamlikheten och verka for att alla manniskor,
oavsett alder, kon, funktionsnedséttning, ras, etnicitet,
ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stéllning,
blir inkluderade i samhillet. Grafiska Foretagen stottar sina
medlemsforetag genom att ta fram verktyg for bland annat
vardegrundsarbete, jaimstélldhets- och méangfaldspolicy.
Som branschforening och som medlem i Svenskt Naringsliv
har Grafiska Foretagen mojlighet att verka politiskt for 6kad
jamlikhet och delta i debatten och st6tta sina medlemsfore-
tag inom omrédet.

Mal 11. Stider och bosittningar ska vara inkluderan-
de, sikra, motstandskraftiga och hallbara

Grafiska Foretagen kan bidra till héllbara stader och sam-
hillen genom att bygga ochférmedla kunskap om cirkular
ekonomi for att underlitta och skapa moéjlighet for medlems-
foretagen att utveckla och implementera nya eller forandrade
affarsmodeller. Genom pagaende projekt tillsammans med
Papperskretsen arbetar Grafiska Foretagen aktivt med att
minska negativ miljopaverkan i stiderna genom att hitta
I6sningar for battre hantering av avfall och atervinning av

papper.

Mal 14. Bevara och nyttja haven och de marina
resurserna pa ett hallbart séitt i syfte att uppna en
hallbar utveckling

Haven star infér hot om féroreningar, utarmning av
resurser och klimatfordndringar frimst orsakade av
mainskliga handlingar. En betydande del av féroreningar
kommer fran landbaserad verksambhet vilket inkluderar
marint skrap och tillférsel av naringsimnen. Har har
Grafiska Foretagen och foretagen ett generellt ansvar att inte
bidra till dessa fororeningar. For Grafiska Foretagen skulle
detta kunna var genom att exempelvis sprida information
om problematiken till medlemsforetag och konsumenter.
For foretagen skulle en atgiard kunna vara att analysera vilka
produkter, som under sin livscykel, har stor risk att paverka
marina ekosystem som exempelvis kemikalier och plast och
darigenom arbeta for att minska produkter av dessa material.
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Synergier och malkonflikter

De Globala malen ar integrerade och odelbara vilket inne-
bér att det ocksa finns synergier mellan mélen. Arbete for

att uppfylla ett delmal kan saledes innebira att ett annat

mal samtidigt uppfylls. A andra sidan finns dven en risk att
atgarder for att uppna ett delmél kan innebéra vissa negativa
konsekvenser for ett annat delmal. Vid framtagande av
strategier, méal och handlingsplaner for att minimera verk-
samhetens risker samt maximera verksamhetens bidrag till
de méal som verksamheten har identifierat som mest relevan-
ta (Centrala eller Betydande delmal) ar dessa synergier och
malkonflikter viktiga att ta hdnsyn till. Nedan presenteras ett
antal synergier och mélkonflikter som kan vara av relevans
for Grafiska Foretagen och medlemsforetagen.

Ett tydligt exempel pa synergieffekter mellan nagra av de
mest relevanta malen for Grafiska Foretagen ar att man
genom arbete for att uppfylla mal 12.5 "minska mangden
avfall genom atgarder for att forebygga, minska, dteranvanda
och atervinna avfall” samtidigt kan bidra till flera andra mal
som handlar om atervinning och minskning av avfall. Det
handlar exempelvis om mél 15.2 om héllbart brukande
skogar, 11.6 om hantering av avfall for héllbara stider samt
14.1 om att forebygga och minska fororeningar och skrap i
haven.

Ett annat exempel ar att arbete for att bidra till mal 4.4 "6ka
antalet ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter,
diribland tekniska fardigheter och yrkeskunnande, for
sysselsittning, anstandigt arbete och entreprenorskap”
samtidigt kan ha positiv inverkan pa flera andra mal som
handlar om kompetensforsorjning och utbildning. Det giller
har mal 8.5 om produktiv sysselsdttning med ansténdiga
arbetsvillkor samt mél 10.2 om minskad ojamlikhet.

DELMAL 12-5

Som tidigare ndmnts ar mal 3.9 relevant utifrén att kemika-
lier i stor utstrackning anvénds inom den grafiska branschen
vilket kan ha en negativ paverkan pa bade halsa och miljo.
Ett aktivt arbete for att “minska antalet d6ds- och sjukdoms-
fall till f6]jd av skadliga kemikalier samt foéroreningar och
kontaminering av luft, vatten och mark” enligt mal 3.9 skulle
aven ha en positiv effekt kopplat till mél 8.8 om en sédker och
trygg arbetsmiljo men ocksa kopplat till mal 6.3 som handlar
om att minimera utslapp av fororeningar till vatten.

En malkonflikt som &r av hog relevans for foretagen och

som har belysts tidigare i denna rapport ar att arbetet med
innovation och nya teknologier i mal 9.4, exempelvis genom
investeringar i digitalisering och automatisering dven kan
innebara en malkonflikt med mal om 6kad sysselsattning.
Exempelvis paverkas 4.4 “0ka antalet ungdomar och vuxna
som har relevanta fardigheter, daribland tekniska fardigheter
och yrkeskunnande, for sysselséttning, anstandigt arbete

och entreprenorskap” och 8.5 "produktiv sysselsiattning med
anstdndiga arbetsvillkor” nar jobb rationaliseras bort till f61jd
av digitalisering och automatisering.

Ett annat exempel pa mélkonflikt 4r den omstéllning

som sker nu inom exempelvis forpackningsindustrin dir
pappersforpackningar pé sikt kan komma att ersétta en stor
del av de plastforpackningar som idag anvands. Detta kan ha
en god inverkan pa exempelvis mal 14.1 om marina miljéer
da mindre plastavfall lacker ut i vara vattendrag, samtidigt
som det finns en risk for negativ paverkan pa mal 15.5 som
handlar om att minska forstorelsen av naturliga livsmiljéer
och forlust av biologisk méngfald om skogsbruket inte sker
pé ett héllbart sitt.

MINSKA MANGDEN
AVFALL MARKANT

FRAMJA HALLBART
SKOGSBRUK, STOPPA
AVSKOGNINGEN OCH
ATERSTALL UTARMADE
SKOGAR
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Slutsats

Varlden star infor stora klimatmassiga och humanitira
utmaningar som kraver ett globalt samarbete. Agenda 2030
och de 17 Globala mélen syftar 6vergripande till att 16sa
klimatkrisen, avskaffa extrem fattigdom, minska ojam-
likheter och orittvisor samt framja fred och harigenom
uppné en héllbar utveckling. Denna rapport har identifierat
vilka mal och delmal inom de Globala méalen som ar av
relevans for Grafiska Foretagen och for medlemsforetagen
istort.

Rapporten har identifierat ndgra ssmmanfattande slutsatser
om hur Grafiska Foretagen tillsammans med foretagen kan
bidra till denna utveckling och samtidigt sékerstélla en hall-
bar 16nsamhet och konkurrenskraft. Den grafiska branschen
péaverkas av 6kad digitalisering och automatisering vilket
stiller hoga krav pa anpassning till en marknad i forandring
och kompetensforsorjning sa att foretagen fortsétter att
utvecklas i takt med sin omvarld.

Grafiska Foretagen har identifierat ett ansvar att hantera de
sociala utmaningar som finns for branschen, vilka handlar

Grafiska Foretagen och de Globala mélen

om att sdkerstélla goda arbetsvillkor, trygga anstéllningar
och arbete mot all form av diskriminering bade hos
medlemsforetagen och i leverantorskedjan.

De miljomaissiga utmaningarna som ror branschen kan
sammanfattas i att sikerstilla en héllbart producerad skogs-
révara, minska utsldppen fran produktion genom att mini-
mera anvandningen av skadliga kemikalier samt fraimja mer
héllbara transporter i den egna verksamheten och i leveran-
torsled, arbeta med atgérder kopplat till fornyelsebar energi
och energieffektivisering samt att utveckla cirkuléra affars-
modeller dar ravaran ar atervunnet material istéllet for att
nya resurser tillfors.

Denna kartlaggning ar ett forsta steg i Grafiska Foretagens
strategiska arbete for att minska sin péverkan pa och bidra
till de Globala mélen och &r tankt att 1agga grunden for
organisationens fortsatta hallbarhetsarbete och fungera som
inspiration och vagledning for medlemsforetagen.
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Bilaga 1 - Centrala och betydande delmal

— 3.4 Till 2030 genom foérebyggande insatser och behandling minska det antal manniskor som dor i fortid
VALBEFINNANDE av icke smittsamma sjukdomar med en tredjedel samt frimja psykisk hélsa och vilbefinnande.

3.9 Till 2030 visentligt minska antalet dods- och sjukdomsfall till f6ljd av skadliga kemikalier samt
fororeningar och kontaminering av luft, vatten och mark.

4

40D 4.4 Till 2030 vasentligen oka det antal ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter, daribland
UTBILDNING tekniska fardigheter och yrkeskunnande, for sysselsattning, anstédndigt arbete och entreprendrskap.

|

5 JAMSTALLDHET 5.1 Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor 6verallt.

g

RENT VATTEN OCH 6.3 Till 2030 forbattra vattenkvaliteten genom att minska féroreningar, stoppa dumpning och minimera
A utslapp av farliga kemikalier och material, halvera andelen obehandlat avloppsvatten och visentligt 6ka
atervinningen och en siker ateranvindning globalt.

L

ANSTANDIGA 8.2 Uppna hogre ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk uppgradering och innovation,
ARBETSVILLKOR bland annat genom att fokusera pa sektorer med hogt forddlingsvéirde och hog arbetsintensitet.
0CH EKONOMISK

Tllw
4

8.4 Fram till 2030 successivt forbéttra den globala resurseffektiviteten i konsumtionen och produktionen
samt striava efter att bryta sambandet mellan ekonomisk tillvixt och miljoforstoring, i enlighet med det
tiodriga ramverket for hallbar konsumtion och produktion, med de utvecklade linderna i titen.

8.5 Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla kvinnor
och min, inklusive ungdomar och personer med funktionsnedséttning, samt lika 16n for likvardigt
arbete.

8.8 Skydda arbetstagarnas rittigheter och framja en trygg och séker arbetsmiljo for alla arbetstagare,
inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga migranter, och ménniskor i otrygga anstéllningar.

e 12.2 Senast 2030 uppna en héllbar férvaltning och ett effektivt nyttjande av naturresurser.
1 TS 12.4 Senast 2020 uppna miljovanlig hantering av kemikalier och alla typer av avfall under hela deras livs-

PRODUKTION cykel, i enlighet med 6verenskomna internationella ramverket, samt avsevirt minska utsldppen av dem i
m luft, vatten och mark i syfte att minimera deras negativa konsekvenser for manniskors hélsa och miljon.

12.5 Till 2030 vasentligt minska mangden avfall genom atgirder for att forebygga, minska, dteranvanda
och atervinna avfall.

12.7 Framja héllbara offentliga upphandlingsmetoder, i enlighet med nationell politik och nationella
prioriteringar

12.8 Senast 2030 sdkerstilla att manniskor 6verallt har den information och medvetenhet som behovs
for en hallbar utveckling och livsstilar i harmoni med naturen.
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

1 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

13.3 Forbéttra utbildningen, medvetenheten och den ménskliga och institutionella kapaciteten vad
giller begransning av klimatforandringarna, klimatanpassning, begriansning av klimatforandringarnas
konsekvenser samt tidig varning.

15.2 Till 2020 framja genomforandet av hallbart brukande av alla typer av skogar, stoppa avskogningen,
aterstélla utarmade skogar och kraftigt 6ka nybeskogningen och &terbeskogningen i hela virlden.

16.5 Visentligt minska alla former av korruption och mutor.

16.10 Sakerstilla allmin tillgéng till information och skydda grundliggande friheter, i enlighet med
nationell lagstiftning och internationella avtal.

17.16 Starka det globala partnerskapet for hallbar utveckling och komplettera det med partnerskap
mellan flera parter som mobiliserar och utbyter kunskap, expertis, teknik och finansiella resurser, for att
bidra till att malen for hallbar utveckling nas i alla linder, i synnerhet utvecklingslander.

17.17 Uppmuntra och framja effektiva offentliga och offentlig-privata partnerskap samt partnerskap inom
det civila samhéllet vilka bygger pa erfarenheterna fran andra partnerskap och deras finansieringsstrate-
gier.

Grafiska Foretagen och de Globala mélen
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