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LATHUND for berakning av medlemsavgifter 2026

Foérpackningsavtalet

Grafiska Foretagens Forbund

Rorlig arsavgift

* Serviceavgift (avdragsgill del)
* Foreningsavgift (ej avdragsgill del)

Minimiavgift

0,33 % av 2025 ars 16nesumma minskad med ett grund-
avdrag pa 500 000 kr. Detta belopp fordelar sig enligt
foljande:

0,28 % av lonesumman
0,05 % av lonesumman

1 000 kr, varav 848 kr &r avdragsgillt.

Fast arsavgift

Lonesumma 2025

upp till 1 699 kkr

mellan 1 700 och 2 999 kkr

mellan 3 000 och 6 499 kkr

mellan 6 500 och 12 499 kkr

mellan 12 500 och 25 499 kkr
mellan 25 500 och 100 499 kkr
mellan 100 500 och 999 999 999 kkr

1 000 kr
1 500 kr
2000 kr
2 500 kr
3 000 kr
4 000 kr
5000 kr

Foreningen Svenskt Niringsliv

Enskilda foretag samt foretag som
ingir i koncerner med hogst 249
anstillda

* Serviceavgift (avdragsgill del)
* Foreningsavgift (ej avdragsgill del)

0,073 % av 16nesumman minskad med ett grundavdrag
pa 500 000 kr. Detta belopp fordelar sig enligt foljande:

0,005 % av 1onesumman
0,068 % av l16nesumman

Enskilda foretag samt foretag som
ingar i koncerner med fler iin 249
anstillda

* Serviceavgift (avdragsgill del)
* Foreningsavgift (ej avdragsgill del)

0,057 % pa summan av 16nesumman och rorelse-
resultatet efter avskrivningar. Rorelseresultatet efter
avskrivningar begransas till ett belopp motsvarande
lénesumman. Endast positiva rorelseresultat medraknas.

0,004 % av 1onesumman
0,053 % av l6nesumman

Minimiavgift

500 kr

V.g.V.




Kommentarer

Avtalsforsakringspremier enligt kollektivavtal

Medlemskapet i Grafiska Foretagens Forbund innebér att foretaget blir bundet av kollektiv-
avtal, dels med GS facket for skogs-, trd- och grafisk bransch, dels med tjdnstemanna-
organisationerna Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna. Om foretaget inte tidigare varit
bundet av s.k. hdngavtal intrdder nu bl.a. en skyldighet for foretaget att teckna AFA-
forsdkringar, Avtalspension SAF-LO och ITP-forsékringar for sina anstéllda. Foretaget skall
snarast gora anmdlan till de berérda forsdikringsbolagen. Om anmélan dréjer kommer
retroaktiv debitering att ske.

AFA Forsdkring dr en gemensam organisation for AFA Livforsakring, AFA Sjukforsdkring
och AFA Trygghetsforsdkring, men det dr Fora som dr administratoren.

Arbetare omfattas av omstéllningsforsakring, AGS, TGL, TFA och Avtalspension SAF-LO.
Forsdkringsavtalet tecknas genom Fora, 08-787 40 10. Totalkostnaden kommer att variera
stort mellan olika foretag p.g.a. lders- och lonesammansittning bland personalen.

Tjansteméan omfattas av forsdkringarna ITP, TGL, Omstillningsavtal och TFA. ITP och TGL
tecknas via Collectum, 08-508 980 00. TGL via Collectum innebér forsékringsbolaget Alecta,
08-441 62 00. TGL kan @ven tecknas hos ndgot av forsdkringsbolagen: Bliwa, Folksam,
Skandia, Lansforsékringar samt SEB Trygg liv. Grafiska Foretagens Forbund rekommenderar
foretag som inte har haft hingavtal att fylla i rutan om ITP 1 via Collectum (den s.k. nya ITP-
planen). TFA tecknas hos Fora, 08-787 40 10. Anmélan till Fora ger ocksé en direkt
anslutning till Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet.

Det bor papekas att premierna for tjinstemén berdknas individuellt och att de kan variera
kraftigt beroende pa alder och inkomst hos den anstillde.

Forsékringsavtalet trader i kraft med retroaktiv verkan fran och med den dag kollektivavtalet
tecknats.
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